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INFORME DE VERIFICACION Y DE EVALUACION

En Zipaquira, a los trece (13) dias del mes de marzo de dos mil veintiséis (2026), se reunieron en la Oficina Asesora Juridica de
la EPZ-ESP; Carlos Eduardo Pinzon Rincén, Jefe de Recursos Humanos, Javier Alfonso Rodriguez Fernéndez, Subgerente
Administrativo y Financiero; Ofelina Castillo Castillo, Jefe de Contabilidad e Ivonne Alexandra Ramos Susa, Jefe Oficina Asesora
Juridica; con el fin de realizar la evaluacion y verificacion documental de [a propuesta presentada con ocasion de la Convocatoria

Plblica de Menor Cuantia N°001 de 2026, cuyo objeto se describe a continuacién: “SUMINISTRO DE PERSONAL PARA
EMPRESAS PUBLICAS DE ZIPAQUIRA EPZ ESP.”

Habiéndose llegado el dia y hora limite para la presentacion de las propuestas, es decir el dia once (11) del mes de marzo de
dos mil veintiséis (2026) siendo las 3:00 pm, se present la propuesta que se relaciona a continuacion:
GESTION HUMANA OUTSOURCING TEMPORALES S.A.S.
PROPONENTES NIT 832.010.200-8

Acto seguido se procede a verificar y revisar cada uno de los requisitos, sefialados en la Convocatoria.

GESTION HUMANA OUTSOURGING TEMPORALES SAS,
PROPONENTE NIT 832.010.200-8

EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES

CAPACIDAD JURIDICA

5 CUMPLE
Carta de presentacion de la propuesta FOLIOS 1 AL 2
(Anexo 1)

Allega carta de presentacion suscrita por el representante legal

CUMPLE
Cédula de Ciudadania del Representante FOLIO 16

Legal Allega cédula de ciudadania del representante legal
Néstor Gustavo Fetecua Hernandez

CUMPLE

. . FOLIOS 34y 35
Lioreta Miltar del Representante Legal Allega libreta militar del representante legal

Néstor Gustavo Fetecua Hemnéandez

CUMPLE
FOLIOS 04 AL 08 ANVERSO Y REVERSO Y 07 ANVERSO
Allega certificado de fecha 04 de marzo de 2026
R.L. Néstor Gustavo Fetecua Hernandez
Vigencia de la sociedad: Indefinida
Certificado de existencia y Representacion Chjeto social: El contratar la prestacion de servicios con terceros,
Legal beneficiarios, para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus
actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales,
contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, la cual tiene
con respecto de estas el caracter de empleador.
El representante legal no tiene limitaciones para contratar.
Revisor Fiscal: Bibiana Gomez Septlveda
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Certificado de Antecedentes Fiscales de la E éﬁli_\l;é 5L0E9

Persona Juridica. Allega certificado de fecha 04 de marzo de 2026

Certificado de Antecedentes Disciplinarios ggﬁf ?ﬁ

de la Persona Juridica Allega cerificado de fecha 04 de marzo de 2026
) - CUMPLE

Certificado de Antecedentes Judiciales del FOLIO 13

Representante Legal Allega certificado de fecha 04 de marzo de 2026
. ! . CUMPLE

Certificado de Antecedentes Fiscales del FOLIO 10

Representante Legal. Allega certificado de fecha 04 de marzo de 2026
) o CUMPLE

Certificado de Antecedentes Disciplinarios FOLIO 12

del Representante Legal Allega certificado de fecha 04 de marzo de 2026

CUMPLE
Certificado afiliacion al Sistema General de FOLIOS 134 AL 137
Seguridad Social y Parafiscales Allega certificado suscrito por el Revisor fiscal y el Representante Legal

Allega certificado del 11 de marzo de 2026
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CUMPLE

Registro Unico Tributario (RUT) FOLIO 08
Allega RUT con fecha de generacién 04 de marzo de 2026

CUMPLE

Formato unico Hoja de Vida de la Funcion FOLIO 03

Allega el formato Unico de hoja de vida suscrito
por ef representante legal

Declaracion de bienes y rentas

CUMPLE
FOLio 32
Allega el formulario tnico de bienes y rentas para persona natural del
representante legal

Compromiso anticorrupcion (Anexo 7)

CUMPLE
FOLIOS 132 AL 133
Allega firmado por el representante legal
Allega compromiso con fecha 11 de marzo de 2026

& incompatibilidades

I proponente
debera acreditar la celebracion y ejecucion
de maximo 02 contratos de suministro cuyo
objeto contemple el suministro de personal
en mision, con entidades plblicas y/o
privadas y cuya sumatoria del valor de
dichos contratos, expresados en SMMLV
debera ser igual o mayor al 100% del valor
del presupuesto oficial (3.059,50 SMMLV).

CUMPLE
Apoyo a la industria Nacional FOLIO 152
Allega oficio firmado por el representante legal
o . . CUMPLE
Declaracion juramentada de inhabilidades FOLIO 153

Allega oficio firmado por el representante legal

REQUISITOS TECNICOS Y DE EXPERIENCIA V
Experiencia general: E

CUMPLE
FOLIOS 36, 37 Y 25 REVERSD
Adjunta certificacién del Contrato de Suministro 041 de 2024 con Empresas

Publicas de Zipaquira, con el consecutivo en el RUP 32 por 4.363.61 SMMLV.

Experiencia especifica: El proponente
debera acreditar la celebracion y ejecucion
de maximo 02 contratos de suministro de
personal en mision, con entidades plblicas
ylo privadas para actividades relacionadas
con la prestacion de los servicios publicos
de acueducto, alcantariliado, aseo, la
sumatoria de los contratos expresados en
SMMLV debera ser igual o mayor al 100%
del valor del presupuesto oficial (3.059,50
SMMLV).

CUMPLE
FOLIOS 24 ANVERSO Y REVERSO, 38 AL 47

Adjunta certificacién del Contrato de Suministro 04 de 2012 con la Empresa de

Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Zipaquira, con el consecutivo en el RUP

24 por 2.190,33 SMMLV, y certificacion del contrato de suministro 041 de 2022

con Empresas Publicas de Zipaquira con el consecutivo en el RUP 27 por
4.440.59 SMMLV, para un total de 6.630.92 SMMLV.

Equipo de trabajo: Los proponentes
deberan acreditar que en el desarrollo del
contrato se contard con el siguiente
personal profesional minimo:

PROFESIONAL, PERFIL Y EXPERIENCIA
ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL:

Formacién: Profesional en areas
administrativas o &reas de la salud, con
especializacion en salud ocupacional
Experiencia General: Mayor o igual a tres 1
(3) afios en el ejercicio de la profesion
contados & partir de la fecha de expedicion
def titulo profesional o acta de grado y
hasta lafecha de cierre del plazo de la
convocatoria piblica de menor cuantia.
ABOGADQ:

Formacién: Abogado

Experiencia General: Mayor o igual a tres
(3) afios en el ejercicio de la profesion
contados a partir de la fecha de expedicion
del titulo profesional o acta de grado y
hasta la fecha de cierre del plazo de fa
convocatoria publica de menor cuantia.

CANT

CUMPLE

PERFIL REQUISITCS FOLIOS
Documento de identificacion CU[;‘;LE
o CUMPLE

ESPECIALISTA EN SALUD Carta de compromiso 73
OCUPACIONAL . . CUMPLE
{Leydi Tatiana Hoja de vida 49 AL 51
Cabrera Palacios) . . CUMPLE
Formacion 5772
Lo CUMPLE
Experiencia 57 AL 56
Documento de identificacion CUP;ZPLE
Carta de compromiso CUETLE

ABOGADO -
(Victor Manel Hoja de vida ngav;PI?_E
Marquez Benitez) — CUMPLE
80 al 83
T CUMPLE
Experiencia 78Y 79
PSICOLOGA Documento de identificacion CUUPLE

(Maria Angélica

Galeano Fetecua) Carta de compromiso CU%QLE
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PSICOLOGO:

Resolucidén del Ministerio de Trabajo
vigente, mediante la cual se acredite
licencia o autorizacion para el suministro de
ersonal.

> . Hoja de vida CPMPLE

Formacién: Psicologo 85 AL 89
Experiencia General: Mayor o igual a tres " CUMPLE
(3) afios en el gjercicio de la profesion 1 Formacion 96 a1 98,100 al 102
contados a partir de la fecha de expedicion CUMPLE
del titulo profesional o acta de grado y Experiencia 90, 91 a %4 anversoy
hasta la fecha de cierre del plazo de la reverso, y 95
convocatoria plblica de menor cuantia.

RESOLUCION MINISTERIO DEL

TRABAJO: Los proponenetes deberan CUMPLE

allegar con su propuesta copia de la FOLIOS 104 AL 105

Allega Resolucion N° 1358 de 2004 por el Ministerio de la Proteccion social
direccion territorial de Cundinamarca

POLIZA VIGENTE: Los proponenetes
deberan allegar con su propuesta Péliza
Vigente de Garantia de Salarios,
Prestaciones Sociales e indemnizaciones, a
favor de trabajadores en misién, en cuantia
no inferior de quinientos (500) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV), con base en el SMMLV al afio
actual.

CUMPLE
FOLIOS 108 AL 107
Allega POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO DE SEGUROS DEL
ESTADO S.A. N° 21-43-101035158 con beneficiarios Trabajadores en mision
al servicio del tomador garantizado por $1.050.543.000 equivalente a 600
SMMLY

CUMPLE
FOLIO 116 al 120

COMPONENTE OPERACIONAL Certificacion de empresas publicas de Zipaquirg por 178 personas.
Certificacién de Catedral de sal de Zipaguiré por 16 personas.
Certificacion de Empresa Frigorifico plaza de ferias por 62 personas
CONVENIOS ESPECIALES QUE FOLIGS 191 A 126
BENEFICIEN AL TRABAJADOR

Adjunta convenio BBVA, Convenio Jardines la Colina, convenio Strong Vision.

SEDE DE ATENCION EN EL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA

Certificado de Inscripcion, calificacion y
clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes, el cual debe estar vigente con
corte a diciembre 31 de 2024 y con fecha
de expedicion no superior a treinta dias. En
dicho certificado se verificaré los siguientes
indicadores de capacidad financiera de los
proponentes:

Indicadores de capacidad financiera:

CUMPLE
FOLIOS 127 AL 131
Adjunta certificado de tradicion y matricula inmobiliaria 176-76147, adjunta

REQUISITOS FINANCIEROS

CUMPLE
FOLIOS 18 ANVERSO Y REVERSO

memoria fotografica.
Los proponentes deberén aportar el

=
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CLASIFICACION

UNSPSC NOMBRE CLASE

Allega registro de fecha de expedicion
INDICADOR INDICE
REQUERIDO 4 de marzo de 2024
indice De Liquidez 23
indice De Endeudamiento <050
Razén De Cobertura De Intereses =3
Indicadores de capacidad
organizacional:
INDICE
INDICADOR REQUERIDO
Rentabilidad Sobre El Patrimonio =040
Rentabilidad Sobre Ei Activo >0,20
Clasificacién en el RUP
El proponente debe ser clasificado en las
siguientes codificaciones establecidas en el CUMPLE
Clasificador de Bienes vy Servicios: FOLIO 19
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Mt 800.005.800-3
Servicios de personal
80111600 femporal
80111700 Reclutamiento de personal
Desarrollo de recursos
80111500 humans
Servicios de Acueducto y
83101500 Alcantarillado
CUMPLE
FOLIOS {13 AL 115
Valor de la Propuesta econdmica El valor de la propuesta econémica es de CINCO MIL TRECIENTOS
{Anexo 1) CINCUENTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA'Y DOS PESOS CURENTA CENTAVOS MICTE.
($5.356.728.652,40)
CUMPLE
FOLIOS1M08 AL 112
Garantia de seriedad de ia oferta Allega POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA - SEGUROS DEL ESTADO
S.A. N° 21-45-101508660 con beneficiario Empresas Plblicas de Zipaquira

ESP por valor de $535.688.628.50
CRITERIOS DE SELECCION .

Stlo se realizara la evaluacidn tcnica de las propuestas que cumplan con todos los requisitos habilitantes. La evaluacion se
realizara teniendo en cuenta la experiencia de los proponentes en el suministro de personal, que cuente con sede de atencién
en el Municipio de Zipaquira y el personal que esta en capacidad de suministrar,

Con el fin de garantizar la eleccion de la oferta u ofertas mas favorables para LA EPZ ESP. y para los fines que se pretenda
satisfacer con la convocatoria, se tendran en cuenta Ios siguientes factores:

VALOR DE LA PROPUESTA
ECONGMICA 30PUNTOS
NANO DE OBRA DISPONIBLE 30 PUNTOS
CONVENIOS ESPECIALES QUE | :
BENEFICIEN AL TRABAJADOR 20 PUNTOS
SEDE DE ATENCION EN EL MUNICIFIO
DE ZIPAQUIRA 20 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS
ORDEN DE ELEGIBILIDAD
NUMERO PROPONENTE BUNTOS
1 GESTION HUMANA OUTSOURCING TEMPORALES SAS 100

Realizada la revision de los requisitos juridicos, financieros, técnicos y oferta economica, establecidos en la Convocatoria Piblica
de Menor Cuantfa N°001 de 2026, se pudo establecer lo siguiente:

PRIMERO: GESTION HUMANA OUTSOURCING TEMPORALES SAS, cumple con los requisitos sefialados en la convocatoria
publica de menor cuantia, por lo tanto, queda en el primer lugar del orden de elegibilidad.

SEGUNDO: Que GESTION HUMANA OUTSOURCING TEMPORALES S.A:S, representado legalmente por el sefior NESTOR
GUSTAVO FETECUA HERNANDEZ con de cedula de ciudadania N° 11.347.120 de Zipaquira, cumple con los requisitos

sefialados en la convocatoria publica, por lo tanto, se continuara con la etapa de publicacién del informe de evaluacion y trasfado
para observaciones.

En constancia firman:

IR AJCASTI L O QASTILLO
Jefe de Recursos Humanos ¢ de Contabilidad
Reviso Requisitos Tegenicos y oferta econdmica Revisé Requisitos Financieros
&£
m;—\
UNSURODRIGHEZLER IVONNE AL D MOS sUsA

Subgerente Administrativo y finandiero - Jefe Oficina Asesora Juridica

Reviso Requisitos Técnicos y oferta econémica f Revis6 requisitos juridicos
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EVALUACION DE INDICADORES FINANCIEROS

En cumplimiento de los requisitos establecidos por EMPRESAS PUBLICAS DE ZIPAQUIRA
EPZ ESP, se realizé la verificacién de los indicadores financieros exigidos en el proceso,
obteniéndose los siguientes resultados:

Proponente: INDICADOR
Acorrient 844,556,311 MAYOR O
LIQUIDEZ rente 356,311 3.87 CUMPLE R 23
Pcorriente 218,355,329 [GUAL A
ivo Total 7 ENOR O
ENDEUDAMIENTO Pasivo Tota 176,621,972 0.49 CUMPLE MEN £0.50
Activo Total 969,110,497 IGUAL A
\ ilidad 0,134, MAYOR O
Razon Cobertura de Intereses utilidadNETA 240,134,429 3.08 CUMPLE z3
Gastos intereses 77,974,806 IGUAL A
RENTAB. SOBRE EL UTILIDAD 40,134,4 MAYOR O
AD neta 240,134,429 0.49 CUMPLE 2 0.40
PATRIMONIO PATRIMONIO 492,488,525 IGUAL A
RENTABILIDAD SOBRE UTILIDAD 240,134,42 MAYOR O
neta 40,134,429 0.25 CUMPLE 2020
ACTIVOS ACT.TOTAL 969,110,497 IGUAL A

De acuerdo con el anilisis efectuado, el proponente GESTION HUMANA OUTSOURCING
TEMPORALES SAS, cumple con la totalidad de los indicadores financieros exigidos por EPZ
ESP, evidenciando solidez financiera, bajo nivel de endeudamiento y adecuada rentabilidad.

Los indicadores evaluados se certifican con base en |a informacion financiera reportada en

el Registro Unico de Proponentes (RUP) con corte a diciembre de 2024, conforme a los
documentos aportados por el proveedor.
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