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De acuerdo a Ia acividad programa se dara inicio al acompanamiento a e para el mes de Y “OAFP" emitoun
Planeacion para la actualizacion de la politica "administracion del riesgo™. conjunto con el area de planeacion. 7de 20257,
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Su ejecucion se tiene contemplada para los siguientes periodos Su ejecucion se tiene contemplada para los siguientes periodos.
ra  gestiondel riesgo aue fban  seremitidos por l AP
cown JRS— 1 -
'GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - uocompanente 30/06/2025 o o #DIV/0! 1 1 #DIV/O! 1 1 rlese
IAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION | POlics de Administracion de Riesgos | oo iy gigies  del riesgo. Corporativo politica d= riesgo de los mapas de riesgos de la entidad.
risgos de seguridad digtal
De acuerdo a la Dmﬂmmamon ‘Anual de Auditorias \Nemas C12025, se ha De acuerdo a la pmummamon Anual de Auditorias Intemas C1 2025, se ha dado
Yoencia
de vigencia. 2025 el cua\ conesnnnde al DmCEImIENO Cnmvo\ y Seguimiento 2025, el cual v:mvespnmte al proceimiento Control y Seguimiento de Suspensior
Reconexi (sugenr y Reconexion, Corte Instalacion (sugenrencia comen:lal y al procedimiento Mensajena
Fmam:\eva ). rizadas, Alumbrado
cowponeNTe 1: » Sin embargo se evidencia que a empresa desde el o 2014 (Resolucion N* i vrfaciony manenimi, Lqidacon & mpoosor
ESTION DEL 31/12/2025 1 035 35% 355 DE 2014) no ha realizado la actualizacion de dicha resolucion donde 1 o 35% afo 2014 DE 1 °
establecidos para su implementacién y control. Corporativo establece la POLITICA GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL RIESGO 2014) no ha realizado la actualizacion
DE LA EMPRESA. POLITICA GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LA EMPRESA; para
elo s tiene programacio mesas de trabajo con el area de Planeacion para avanzar en
la actualizacion de dicha politica.
Su ejecucion se tiene contemplada para los siguientes periodos
2.1 Reslizar 13 mesas e rablo una porcad ar para
COMPONENTE 1: Jefatura de Planeacion y Desarrollo
ESTION DEL Corpont Oficina Asesora Contral Intemo. 31/03/2025 o 0 O/l 11 o #OIV/0! Se tiene contemplada su ejecucion para el siguiente periodo u 1
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION. Corrupeién rporative.
1o Funcidn Pibikca lineamientos de esta nueva version.
Se esta actualizando la matriz "Mapa de riesgos de corrupcion” siguiendo la De acuerdo a la reunion realizada en compaiia de planeacion esta actualizacion a la
normatividad vigente y las indicaciones de la revisoria fiscal emitidas en la matriz el periodo de v
auditoria.  Pendiente complementar con las mesas de trabajo.
(COMPONENTE 1: 2.2 Realizar —
cesmon oet - s1/03/2025 1 025 2 02 5% 1 06
WAPA DE RESGOS DF CORRUPCION Comupcen
HiE
S6 esta acualzando la matriz M de rosgosdo corupcion slgu:enﬂe B e esta tabajando en Ia actual zacion del mapa de fiesgos, para lo cual se esia a la
normatividad vigente y las le la revisoria fiscal emitidas en la espera de la actualizacion de la politica de riesgos. Mientras tanto se tiene una matriz
oot Penema conpleména con 193 mésas 4 tabelo preliminar con os lineamientos dados por el DAFP,
componewTe 1: subcamponente 2 » .
esmon oet s1/03/2025 1 035 1 035 0% 1 1
FSTION O RESGO 0 CORRUPCON o et mpeces Pblcasde Zpacas Carporato
Eldrea de sistemas de EPZ-ESP matiz de ri El area de sistemas de EPZ-ESP ha publicado la matriz de riesgos de anticorrupcion,
siquiendo los tos del érea de control nterno. Se siguiendo los ineamientos del érea de control nterno. Se anexa lnk.
anexa link, hip
P— = L]
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Seguimiento a los riesgos asociados al area ylo procedimiento que se este n cada uno de los 2025, iempos
aude ha ealzado ol soqumieio s ha ierado o5 esaos ds comopeion’ do gesion o o o procesos audados 6 h relad ol sequmieno y 5 ha
proceso que se ha aut reiterado los riesgos de cormupcion y de gestion al proceso que se ha
cowponenTe 1: 1 Entos procesos e auditorantema analr cusss |1 audras tenas 1 iy anlss
GESTION DELHESGO DE CORRUPCION s2/2005 1 04 0% 1 03 0% 1 1
controles saiados
s e corupcion
Dando cumplimiento, se procede a realizar la actualizacion de los tramites En la medida que se da cumplimiento al programa anual de auditoria, se hace En la medida que se da cumplimiento al programa anual de auditoria,
cargo de las jefaturas de comercializacién y ventas, atencion al Sequimiento a los riesgos y tambien se ha dejado plasmado en los planes de Se hace seguimiento a[0s fiesgos y lambien se ha dejado plasmado en
usuario, facturacion y cartera. Se envia evidencia al correo. iditados. os pl meioramie oC o
COMPONENTE 1: 5.1, Reslear f -
ESTION DEL . . el "'; I 31/12/2025 1 1 33% 1 0 33% 1 1
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION. eguimies cormupeien de manera custrimestra
Dando cumplimiento, se procede a realizar la actualizacion de los procesos Desde la jefatura de atencion al usuario, se mantienen ncmnllmdas los tramites y
s e Comaaniony Ve en el SUIT de las jefaturas de comercializacion y ventas, atencion al usuario, uiariosinscios n a plataforma del SUIT.ncuyendo ormuiar
COMPONENTE 2: 11 v TRy N o4 i facturacion y cartera. Se emvia evidencia al correo. 1 os Desd la ntas, \os wamites inscros 1 N
RACIONALIZACION DE TRAMITES Identificacion de Trémites SUIT | plataforma del SUIT. plataforma del SUIT, incluyendo formularios. Pt g - enla p\axaiovma SUIT, hasta el mes e agosto de 2025. Soportes SUIT
1 plataorma SUIT, hasts el mes de agosto de 2025.
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[Bando cumpiimiento, se procede a realizar el cargue de la informacion Desde la Jefatura de atencion al usuario, se hace el cargue e abiil, mayo y junio.
componente o0 |solicitada del primer trimestre en el SUIT de los procesos de las jefaturas de adiuno k. Desdels
g 3u1212025 1 1 2% 1 3 e o 1RwEled 2 2
RACIONALIZACION DE TRAMITES priorzacién de Tramites operacian en Ia plataforma del SUIT per comercializacién y ventas, atencién al usuario, facturacién y cartera. Se envia L 'y noviembre.
frecrtor Jefaturs e Facturacény Carera evidencia al correo. b= jefatura. ventas, se cargaron los tramites timestrales
Se efectuo la racionalizacion de 7 de 105 tramites inscritos en el SUIT,
COMPONENTE 2: 22 Seatur e Pepeacibey Desrol Corperathe corespondientes ala subgerencia comercial. Adjunto PDF con los tramites
RACIONALIZACION DE TRAMITES Priorzacién de Trimites entidad claborar sus respectivas estrategias de racionalizacién ,:;::‘:;‘ﬂi‘,:':z::’;:‘yz:’;‘; Jefe Oficina Asesora ControlInterno. 3f12/2025 N : racionalizados. 1 : Se dio cumplimiento a esta acthidad en el periodo anterlor. 1 :
han nuevas de por
parte de los duefios yio lideres de procesos para as efectuar su cargue en la Se dio cumplimiento a esta actividad en el periodo anterior.
plataforma del SUIT y cabe mencionar que la plataforma del SUIT no pemite:
componenTe 2 " realizar el cargue de estrategias de racionalizacién para los tramites rue ya 7 estrategias inscitas
2 s . Do 3u1212025 1 1 fueron racionalizados en la misma vigencia. 1 1 o mammma del SUIT d los wémites: Instalacion emporal dl sencio pibico, 1 1 Actividad cumplica en periodos anteriores
Conexi6 a los senicios piblicos, Viabilidad y disponibilidad de senicios pablicos,
Paral 7 estiategias Cambios en la dblico, b
Inscias en a lataforma del SUT de los rAmites: nstlacion temporal del Independizacin del senicio pablico, en el mes de enero.
seniio piblico, Conesin a los sencios pibicos. Viabilidad v disponibiidad
monitoreo a las.
eslrawgnas de racionalizacicn cargadas ena pdsiom del SUT
I proceso de
Tos covategias Se cargo o a platorm el SUTT & monioreo sectuads por
COMPONENTE 2 22 /a0 i 1 2% |laiefatura de planeacion. N N e o cumpimietn a et sl en | el st con el monrcoy N . i complc en periodos anteriores
wtes Corporativo esta vigencia
iBuenas neticias!
1SUT. Se efectuo la racionalizacion de 7 de 105 tramites inscritos en el SUIT, Se efectuo la racionalizacion e 7 de 1os tramites inscritos en el SUIT,
Tos tramites I diun los correspondientes ala subgerencia comercial. Adjunto PDF con los
racionalizados. ramites racionalizados.
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COMPONENTE 2: 23 efe Ofeina Asesors Contrl ntemo 31212025 1 1 3% 1 1 7% 1 1
e wr.
Durane el Empresas Publicas de Zipaquira ha adelantado acciones de difusion de las
orientadas a optimizar los recursos, mejorar la eficiencia de los procesos. rategias d utiizando Para tal fin,
imemos  aclar a interaceén co los usuarios. Estas estategias ncuyeron se han realizado disefios graficos y publicaciones en redes sociales, asi como la
y yel produccion de videos corporalivos con el objetivo de ampliar el alcance del mensaje y
onaiocmiont o canais irumlos e ancion dar a conocer a la ciudadania los beneficios de estas estrategias de cara al usuario.
Para garantizar una adecuada socializacion, se utiizaron diversos medios de para facilitar la.
comncacin rstuconal,comoa pigina web. edes soois, Lleines interaccion y el pago de los senicios, ente ellas la mlegmmn con OXO para pagos y
tivos, carteleras fisicas y s. A traves de Ia aplicacion movl Simple. lo que permite a los usuarios contar con mas alterativas
estos cancles o dio & conocer a Ios uesaios los benefios d cicnas agies, précticas y sequras.
estrategias, tales como la reducci6n de tiempos de espera, mayor facilidad LA
o para realizar tramites desde casa y acceso a informacion de forma clara y hitps:/fwwrw facebook.com/photo.php?i
comonnTEz: et deComerlzan Vs oportuna. 685.2207520000&type=3&locale=es LA
o PONENTE 2, s P ncadones iaurs e endon l 31212025 1 05 50% | pago de factura y descargarIa factura de m,aneta més facil 1 03 0% 1 1 e ha venido trabajando en la raconalizacion de s tramites
It deFocurscins o Achilziaciénd do datos i
y la satistaccion de los usuarios frente a o senvicios prestados.
hig facebook
Se ha publicadoIa racionalizacion de 10s tramites en la seccion de 2 publcado  aconalzacion de os rmitesen f seccian e Tarsparencia Transparendiay
Transparencia y Acceso a la Informacion de a pégina web de EPZ. A Accesoala e adjunta el enlace
continuacion, se adjunta el enlace y la imagen que demuestran la publicacion: y laimagen que demuestran fa publicacion Ia magen que demuestran a publicacién:
= Enlace: hitpslepz qov.colwplestrategias-de-racionalizacion/ Enlace: htps:/epr ov cofwp/estrategias-de-racionalzacion)
publical -
chrome- = -
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Ta rendicion Empresas Publicas de Z\paqwa Guerta aciuaimerte con una seccion de noicias en a
do cuenas, EPZ a wlizado o manera ey \ns irenas canles do pégina web, remitidos a los
cuenta, tal fan page ofical, disintos medios de comunicacion, gararmzanun asi una mayor diusion de la gestion
pégina web y medie locales. para informar a la Ccadania sobe o8 adelantada por la entidad
avances,aciidades y ablos realizadosen s ierentes reas de gesion 23 Boletines de gestion
A hitps/lepz gov colprensal
mantenimiento, Aomauas gelimpieza,campafias de culuracudadan,
mejoras en , alcantarilla e manera la |
1 Diblco, ente ovos, con o abjio de mantonetnfotmada a a comunidad y fotogratias y videos en sus diferentes canales digitales, mostiando de manera claray
comrons les Jefede Comuricacones yPatcipacién fortalecer Ia confianza en nuestra labor como entidad prestadora de senvicios cercana las actividades y sencios que se desarrollan en beneficio de la ciudadania,
RENDICION DE CUENTAS - Gudadana 3122025 B os 0% | publicos B b 80% | reafimando el compromiso institucional como empresa prestadora de senicios B : La EP2 viene cumpliendo con esta actiidad
comprensve ;
e senicios pibcos. e sericios picos. pablice:
Se programa su ejecucion en el segundo semestre 2025 ‘Actualmente se esta trabajando en la elaboracion del informe de rendicion de cuentas,
gestion empresarial de Empresas Publicas de Zipaquir EPZ E.S.P, se espera cumplir
al 100% con esta artvirarl an ol simienie nerindn
Subcomponene & 12, Comsldarlosnformes de gestén de EmpresasPablics
31212025 1 o 1 05 so% 1 1
RENDICION DE CUENTAS aata e 2 s respctivosorgrismos e conrol Corporaive Ciodadans
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Actvidades | Actvidades Activdades | Actividades Actvdades | Actividades
componenTes SUBCOMPONENTE/ PROCESO ACTVIDADES e | OBSERVACIONES e | e OBSERVACIONES Foiontl Bl BE TV OBSERVACIONES
2028 o cialcon S Gad en el periodo anterior; Tidad en el :
apoyo de la efatura de comunicaciénes y partiipacion ciud respectivo segumiento. realizando el respectivo seguimiento.
omeatan i pagh we de £F7 o egs raccatupicontorsociall
Tambien fue difundio por un medio local Extrategia Medios, a través de s
periodico con més de 25,000 ejemplares, . .
Proacee s Proacee s
Subcompenente 1
one 12
RENOICION D CUENTAS Corporta Gudadana s1/03/2025 : 1 B ° B °
comprensvle _
—
Su ejecucion para 7005 una vez se 4o oceso de Ta Jeatura e planeaciony desarrolo
los ineamientos para a ejecucion del proceso de rendicion de cuentas corporativo proyecto de cuentas y
mismo para realizar el rocesss de rendicion e cuenias en £7. ol eporte de
P rograma para el siguiente
periodo.
Surcomponene s 1.3, Consolda /o reprtrinforme de endicn do .
RENDICION DE CUENTAS Informacién de caldady enlenguaje Corporativo Ciudadana a0 N ° N o = N s
comprensile 'y entes teritoriales L]
=
S, desde Ia Empresa o pacios de
dcipacion c ravés de di {ogias, Homos desarrollad
campafas educalivas y acciones comunitarias que han permitido fomentar el
didlogo directo con la ciudadana, fortaleciendo la conciencia ambiental y la
corresponsabildad en el cidado de los recursos naturales. nad y
A tores ambientales, hemos realizad
aws de ambientales, hemos © sistomas de acartarilado y aseo, y a camparia “Soa Buena Papar, que busca rosaliar y
mas de muricipio, reconocer Ta dsposicion
como el agua, asi como la adecuada
adecuada de i bastra.y el cumplimento de s horarios de recoleccion.
Ia fuente. Estas actividades han incuido taleres, vistas puerta a ’ permiten
[oradas pedagoqicas punios iomaios y mesas de tabelo comumiaas, Tomentando
1 dsenry oo s e i ot enlas que la pariicipacion de los ciudadanos ha sido clave para avanzar hacia
subxomponerte ve cios de parica una cultura ambiental més solida y comprometida. ,
gt el i conl s s 045 as% o4
" » 4 Gudadana
s orgniacones rabofocomuntars ec. iy facebook
mejorar fa
Si_Se han promovido espacios de rendicion e cuentas y parlicipacion Se realizo a rendicion de cuentas de 1a igencia 2025, en el mes de
ciudadana, aunque en el primer timesire del aho 2025 ain no se ha realizado e diciembre junto con la administracion municipal
el evento formal de rendicion de cuentas endicion de cuentas.
este periodo sise espacios de encuentro Sin embarge
el municpi, enlos que se ha 6 inios saeiores del il en o aue 5 s socal s gosio felada por I
realizada por la entidad, de primera entdad, permitiendo a la comuridad conocer de primera mano I0s avances, proyectos.
I brovectos v acciones ejecutadas Y. d had los.
emisin s e ik Schaamen 5 o cadadanos. cniinds sus ciudadanos, atendiendo sus soliciudes e inquietudes, 0 que ha foralecido la
Solicitudes e inguietudes, lo que ha foralecido Ia ransparencia, el didlogo y la transparencia, el didlogo y a confianza ente la empresa y la
confianza entre Ia empresa y la comunidad. dad.
22, pramovery cinigar s cudadans  grupos e 000640222326
[ facebook
componenTe3: promaver
SouponeNTes: o o g e Jfaurade laneacién y Desarrllo Corparativ sy ) o5 1 03 1 B
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informacion clasificada y reservada en la pagina web de Ia entidad, en cumpl
R Decreto 103 de 2015, ha sido realizada de manera efectiva, garaniizando la Decreto 103 de 201 ol
ibiidad y dela Jas disposi
i ransparencia-y-acceso-a-a-informacion-publica/
: hitps:/epz.gov.copAp-content/uploads/2024/07/18bb847b-chas-4d10-8fco-
= 900180¢70l5.pal 190918970015 pc
idnbmnnni Jiep — .
120240711 a0¢
cowponentes: Subcomponente 3: 22
ayzf025 1 06 0% 1 o027 1 o
o e s i w000 L T
Duranie el p el pubicadoy Durante el sequndo cuaimesie, ol &rea de sisiemas ha publicado y mantenido
e ublic ida,
componenTes: - extar, e cumninn o o s e Do 103 o 215, en cumplimiento con Io establecido en el Decreto 103 de 2015, segun condiciones y
su2n0s ) 04 % ITA (NDICE DI 1 032 72% | estructura de ITA (NDICE DE TRANSPARENCIA Y ACESO A LA INFORMACION). Se 1 1 »
[ACESO A LA INFORMACION), n fMAala 100/100
items solicitados.
caficaciones reatzadas 1 fecha
utante ol s Guatinesi la hralera n ea ara ezt o Durante el segundo cuaITMeste la heramienta en finea para realizar el seguimiento
Sequimiento de las PORSD mediante el nimero del irmite ya estd h de las PQRSD mediante el nimero del ramite ya esta habiltada y funcionando
' unclonando coreciamente. Esto failiar mucho el proceso y mejorad correctamente. Esto faciltaré mcho el proceso y mejoraré la atencien a los usuario. |
atencion a los usuarios. Al radicar una PORS EL usuario recibe de regreso un Al radicar una PQRS EL usuario recibe de regreso un correo con el acceso al
acceso al sequimiento de su radicado. Seguimiento de su radicado s ratcado.hts/fep micudapp,com.cofsgde/contro_consulta_radicado/
componnTes: consulta_radicado/ consulta radicadol -
o2 a12202 ) 06 % - 1 01 7% [ 1 02
VACCESO A A NFORMACION " -
Se procads s ealzar of o, o PR ysalcludesde s meses de Se procede a realizar el informe, de PQRS y solciludes de 05 meses de abil, mayoy Se procede a realizar el informe, de PQRS y solciludes de 0s meses
— I bt et o de st . . enero, . en el cual se el d del junio, en el cual se puede evidenciar, el tipo de solicitud del usuario y o que soliita. de julo, agosto y septiembre, en el cual se puede evidenciar, e ipo de
cow abcomponec: |5 tsbrsemesamete s norme e sl | AE0ro0en delnforme de solctudes deocero ol R ) . o |usuario ylo que solicita. oo oo oicenei i camdot o0 P rochtos N 008 sox |Tambien se evidencia la cantidad de PQR recibidas de cada mes y su total. N ) solicitud del usuario y Io que Solicita. Tambien se evidencia la cantidad
T L st oreo e e o, que o e o de cada mes y su total . e POR recidas e cada mesy s ol Se envia dcho fome o
e proyeccion dea fomacin dea plica de prevencide dafo T4l mayo de 2025, 2 230 5t o una s e Doz
remitio al area de terta a su de Poliicas y Estrategias de la Defensa Juridica del Estado, representada por el D1
omdracon, o ol no suioe ot 1 Agencia Nacionalde Caros Albero Rojs Morero y n Okins Aseora urca s EPZ En ee cepacio
Defensa Juridica del Estado mediante correo elecirgnico, a proyeccion de la alizadas ol remitido y se
misma para se rvisada nos encontams a a espera e s respussta, como ind une primer i bre estructuray
consta en la siguiente imagen: alance delapolica d prevnciondlcao nijuridico e e a idaes
publicas. Durante
fos Incameniospar i ormlaion srobacion. inplemeniacony sequmient do
§ estas policas.
comronenTe s 118 i
INICATIVAS ADIGIONALES Detensa il sgin osneamientos I normatiidad vignte sofas/2025 : o5 B oz o : ° 7%
1 Ofina Asesora Jurdica replanes a
fruct ] . ajustandola 2 orla
Agencia Nacional de Defensa Juricica del et Emcumplmions de Tanua e,
Se tiene previto sostener una nueva e de
en el Gimo cuatimesiredel a7, co el i de somete Ia versicn justac a resicn y
aabacion, paso e pers mcir (36 de Implemeniaion on  Emida
La politca de prevencion el dano antjuridico se envio a la oficina de Durante el segundo cuatnimesire, la EPZ avanzo en el proceso de ajuste de la politica
Planeacion y esté pendiente de revision de la Agencia Nacional de Defensa de prevencion del daiio antiuridico, incorporando las obsenvaciones formuladas por la
Juridica del Estado. Mientras no esté formalmente adoptada, no es viable Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. Este trabajo consituye un paso
1 ety e s s ol de e iniciar su implementacion previo indispensable para garaniizar que el documento cumpla con los linearientos.
JO— e s establecidos y pueda ser sometido nuevamente a revision y aprobacion por parte de
INCIATVAS ADIGIONALES oetensa ot etableckdos or 1 Agenela Naconalde Defensa e del catoamuridco et fina fssor urida ayafa0zs B 02 B 03 S0% | dicha entidad. B o so%
ey
3 na i i sido ormaimerte adopad, s et e o proceso do
archa, Io que
_— una ylista para su
T G605 2025 eakzamos eionen ol v, ca o do csialecrun Durante el cuatrimeste se aciualizo el codigo de etica, emiendo en cuenta 105 Cambios Durante el cuatrimeste se aciualizo el codigo de etica, eniendo en
a para delini el contenido del codigo de etica y ransparencia de. enlalines de negocio que tiene la EPZ. cuenta los cambios en la lines de negocio que tiene Ia EPZ.
EP2, tenian en cuena a nomaihidad vpsns, Si8is y Oos
documentos que nos apliquen. el avance se revisara el dia 14 de mayo de = -l 2= -
docur 1 =
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INICATIVAS ADICIONALES Cotig de Integridsd s1/e3/2025 : oz : : B :
U ve o coigsde e anspareciadued colablecid, s edzra Se creo [a resolucion 350 de 2025 en la cual e socializa el nUevo Codigo e etica de fa B 350 de 2025 en la cual e
n apoyo de o5 codigo de etca de la EPZ.
s - o= -im
CATVAS ADCONALES oo mang [P S bl cn sty | e e Hmancs 2
Enatenciona En nstitucional para | ¥ declaracion de Desde la Juridica se revisé y aprobo el
confico d ntereses en e sector pnmcn colombiare,se han getnocos conficos de neroses, s egioran avances concietos dtante o sogundo Gesaacionae conihis 42 mereaceyala bapomeniacon de ot
cuatrimestre de 2025:
ol e hersntands o s b drculcio e tn svves il Creacién e implementacian de Ia cléusula de conflcto de intereses en los contratos Humanos, en coordinacion con a Jefatura de Calidad, pus
y contatistas: laborales: E1 17 de julio de 2025 se oficilizo a incorporacion de esta cléusula en los funcionamiento un formato institucional estandarizado de de:lmcmn. o
tabor ala fa pr cual se encuentra disporible como documento descargable dentro
PRIMERA LINEA - APLICACION A FUTURO (nuevos vineulos laborales y i . faciliando o delon.
contractuales) Senidores piblicos y contralistas.
Esta linea esta orientada a | o
ara piblicos y conuatistas
© ncloyo s sigientes accones
denficaciony rtamientade o conflct d nteres mato de conflicto La
J— " . Jeiamm e Reursos Humanos serd a espansable deconrdra a reacitn
INCIATAS ADIGIONALES oo a0z ! ! n la o dicayla ! ° ! °

decreto 1499 de 2017

Oicnade Calidad con bass en a planila oisniadora de Funcion Pablca.
b.Incluson de una lausula obigatora n os conratos aborales  de.
prestacion Estacl
trabajo suscritos con empleados pub«cus como pra o convatos de
prestacion de senvcios. En desarrollo de esta accion, la Jefatur rsos
Humans e remild aa Oficina Asesora Judica una solicitud fomal parala
laborales
empleados piiblicos. Desde la Oficina Juridica, yn e tone conocimiono de
ysepr en su formulacion

SEGUNDA LINEA- APLICACION A PERSONAL ACTUALMENTE

Desde a Ofcina Asesora Juridica se reviso y b el fomatosobr a declracian e
conflicto de intereses, 0 de
intereses la Oficina de Recursos Humanos, en coominacion con'a Joaan do Calis,

puso en
se encuentra disponible como documento descargable dentro de la intranet
corporativa, facilitando su diigenciamiento por parte de los servidores publicos y
contratistas.



https://epz.gov.co/wp/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
https://epz.gov.co/wp/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
https://epz.gov.co/wp/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
https://epz.gov.co/wp/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
https://epz.gov.co/wp/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
https://epz.gov.co/wp/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
https://epz.gov.co/wp/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
https://epz.gov.co/wp/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
https://epz.gov.co/wp/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
https://epz.gov.co/wp/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
https://epz.gov.co/wp/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
https://epz.gov.co/wp/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
https://epz.gov.co/wp/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
https://epz.gov.co/wp/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
https://epz.gov.co/wp/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
https://epz.gov.co/wp/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
https://epz.miciudapp.com.co/sgde/control_consulta_radicado/
https://epz.miciudapp.com.co/sgde/control_consulta_radicado/
https://epz.miciudapp.com.co/sgde/control_consulta_radicado/
https://epz.miciudapp.com.co/sgde/control_consulta_radicado/
https://epz.miciudapp.com.co/sgde/control_consulta_radicado/
https://epz.miciudapp.com.co/sgde/control_consulta_radicado/
https://epz.miciudapp.com.co/sgde/control_consulta_radicado/
https://epz.miciudapp.com.co/sgde/control_consulta_radicado/
https://epz.miciudapp.com.co/sgde/control_consulta_radicado/
https://epz.miciudapp.com.co/sgde/control_consulta_radicado/
https://epz.miciudapp.com.co/sgde/control_consulta_radicado/
https://epz.miciudapp.com.co/sgde/control_consulta_radicado/

Actidades | Actuidades Actdades | ctidads Actades | ctidads
commones suBcompoNenTe/PrOCESO AcvioRoes peiidodes | Acidades | g e OBSERVACIONES peidodes | htvddes | s o puce OBSERVACIONES peidodes | Actiddes osstavaciones
Se realizb s actualzacion Ge o3 planes isiliconales a a vigena 2075 5|
publicaron en la pagina web de la entidad el 29 de enero de 2025 dando
cumplimiento al decreto 612 de 2018. i
compONENTE6: 32 I N R N o ; institucional a parti del N o institucional a partir del cual se deberan reformular y actualizar los
complimiento aldecreto 612 de 2015 1/12/: institucional a cual se deberan reformular y actualizar los planes estrategicos, esto en el transcurso planes estrategicos, esto en el transcurso del afio, labor que se debera
u el o, abor e se debera realizarpor pérte e cads der e proceso . .
partir del cual se deberan reformular y actualizar los planes estrategicos en el realizar por pérte de cada lider de proceso
ranscurso del i por pée d cada der ce proceso.
Do Gl actUaIMEnts 5 encuenia en ormUlacan o plan esvalegico
institucional a partir del cual se deberan reformular y actualizar los planes
esrategicos en el ranscurso el afo por péte de caca derce proceso, e
programa su ejecucion para el siguiente periodo y/o cuando se cuente con los planes institucionales que estas areas tienen a su cargo.
. N o Dado que actualment se encuenta en ormelacicn e plan estrategico insiucional a
campone . :
COMPONENTE 6: 33, partir del cual se deberén reformular y actualizar los planes estrategicos en el
WAV ADGONALES g s estam | ot o613 4 05 Copora e i sor Conol o sz ' ' ' : 7 : :

ranscurso del afio por parte de cadalider de proceso, se programa su ejecucion para.
el siguiente per lanes definit
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