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1. DESCRIPCION GENERAL
FECHA DE ESTUDIO PREVIO 15 DE FEBRERO 2024.
RESPONSABLE CARLOS EDUARDO PINZON RINCON
SUBGERENCIA Y/O JEFE DE RECURSOS HUMANOS
SOLICITANTE

SUMINISTRO X OBRA COMPRAVENTA
: PRESTACION
TIPO DE CONTRATO CONSULTORIA DE SERVICIOS OTRO
:CUAL?

MODALIDAD DE SELECCION

DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION N° 324 DEL 24 DE
JULIO DE 2019, EMANADA DE LA GERENCIA DE EMPRESAS
PUBLICAS DE ZIPAQUIRA ESP, LA MODALIDAD DE SELECCION
POR LA QUE SE ADELANTARA EL SIGUIENTE PROCESO ES
CONVOCATORIA PUBLICA DE MENOR CUANTIA ART 33
RESOLUCION 324 DE 2.019.

2. DESCRIPCION TECNICA

2.1 MARCO ESTRATEGICO

PLAN PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

EJE O LINEA ZIPAQUIRA CALIDAD DE VIDA

SECTOR ZIPAQUIRA CALIDAD DE VIDA

; 38. servicios plblicos “semillas para la vida — Acueducto Ia magia del agua

PRQGRAMA Alcantarillado: ciudadano de las aguas para la vida.-
Aumentar la cobertura del servicio urbano de agua potable de 23:30:00 horas
al dia a 23:40:00 horas al dia.

METAS

Aumentar a 90% la remocion de aguas residuales urbanas captadas.
Aumentar a 47897 suscriptores para el servicio de agua potable urbano.
Aumentar a 47138 suscriptores para el servicio de alcantarillado urbano.

2.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

JUSTIFICACION DE LA
NECESIDAD DEL
OBJETO A
CONTRATAR

Se hace necesario contratar el suministro de personal temporal a través de
una persona natural o juridica; que disponga del talento humano requerido o
que se llegare a requerir para apoyar las labores administrativas y operativas
de Empresas Publicas de Zipaquird ESP, necesarias en la prestacion de los
servicios de acueducto, alcantarillado, aseo y complementarios; para dar asi
cumplimiento efectivo, oportuno y eficiente a la comunidad. Incluyéndose
igualmente el suministro de elementos de dotacion y seguridad industrial,
actividades de bienestar, capacitaciones y actividades de salud y seguridad
en el trabajo, para dicho personal.

Esto teniendo en cuenta que, dentro de la planta de personal, la Empresa no
cuenta con el Recurso Humano suficiente toda vez que los cargos que existen
se encuentran proveidos, pero el personal no es suficiente por la demanda de
servicios y el continuo crecimiento de la ciudad, toedo en aras de garantizar el
adecuado cubrimiento de los servicios publicos ofrecidos que generen calidad
de vida para los habitantes. Para esta contratacion se cuenta con el recurso
presupuestal necesario.

Empresas Publicas de Zipaquira ESP es una Empresa de Servicios Plblicos
Domiciliarios, que tiene como misidon “SATISFACER LAS NECESIDADES DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, PROPORCIONANDO
SOLUCIONES INTEGRALES A LA COMUNIDAD EN LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEOQ Y
COMPLEMENTARIOS”; es asi como la Empresa debe prestar los servicios
publicos a la comunidad Zipaquirefia con una amplia cobertura y de manera
oportuna; lo que hace necesario garantizar los estandares de calidad,
continuidad y eficiencia, que permitan el adecuado cubrimiento de los servicios
publicos en 6ptimas condiciones a nuestro consumidor final. Igualmente, los
articulos 4 y 5 de la ley 142 de 1994 establecen:

Articulo 4. Servicios Publicos Esenciales. Para los efectos de la correcta
aplicacion del inciso primero del articulo 56 de la Constitucion Politica de
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Colombia, todos los servicios publicos, de que trata la presente Ley, se
consideraran servicios publicos esenciales.

Articulo 5. Competencia de los municipios en cuanto a la prestacién de los
servicios publicos. Es competencia de los municipios en relacién con los
servicios publicos, que ejerceran en los términos de la ley, y de los
reglamentos que con sujecion a ella expidan los concejos:

5.1. Asegurar que se presten a sus habitantes, de manera eficiente, los
servicios domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, y
telefonia publica basica conmutada, por empresas de servicios publicos de
caracter oficial, privado o mixto, o directamente por la administracién central
del respectivo municipio en los casos previstos en el articulo siguiente.

Que la EMPRESA segln su naturaleza y creacién es una Empresa industrial
y comercial del estado del sector descentralizado del orden municipal
prestadora de los servicios publicos de Acueducto, Alcantarillado, Aseo,
Hluminacion Publica (alumbrado publico y sus desarrollos tecnoldgicos
asociados, iluminacion ornamental y navidefia), gestién mediante Acuerdo
036 de 1995, Acuerdo No. 1 del 30 de mayo de 2012 y Decisién No. 09 de
2013, modificada por el Acuerdo Municipal 08 del 1 de Julio de 2021 y las
Decisiones No. 001 y 002 de fecha 21 de Julio del mismo afio que conlievaron
a la expedicion de la Escritura Publica No. 2070 del 8 de Noviembre de 2021

a través de recursos fisicos y humanos cuya gestidbn debe cefiirse a la
observancia de la normatividad vigente.

Que el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 establece que para las entidades no
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica lo
siguiente:” Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un
régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Puablica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual,
acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente segln sea el caso y estaran sometidas
al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la

contratacion estatal”. Por lo anterior, se requiere contar con politicas procesos
y procedimientos.

Que la empresa de servicios publicos dentro del giro ordinario de sus negocios
y su actividad contractual debe dar cumplimiento a las normas que regulan su
constitucion, actividad v las relaciones contractuales de las que hace parte.

EPZ ESP, es una empresa Industrial y Comercial del Estado de! Orden
Municipal de caracter Descentralizada su pilar fundamental es la prestacion

de Servicios Publicos tales como Acueducto, Alcantarillado, Aseo, Catastro,
Alumbrado Publico y complementarios.

Asi las cosas y teniendo en cuenta cada una de las tareas que busca cumplir
la Empresa a través de la prestacion efectiva, oportuna y permanente y de
acuerdo al concepto de esencialidad de los servicios publicos, entendiéndose
‘esencial” como aquél que se extiende a aquellos servicios cuya carencia
compromete el bienestar comin en términos de derechos fundamentales, por
tratarse de la atencién de necesidades basicas, consustanciales al individuo y
a la sociedad actual, la Empresa debe adelantar un contrato de suministro de
personal no sin antes advertir las actividades que se busca satisfacer en cada
uno de los servicios que presta la Empresa asi: En Acueducto y con el fin de
dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 142 de 1994, La Norma Ras 2017
, el Decreto 1575 de 2007 y Resolucién 2115 de 2007 normatividad mediante
la cual se reglamentan entre otros la continuidad, cobertura y calidad del
servicio de Acueducto y con el fin de dar cumplimiento a la misma se requiere
la contratacién de personal para que apoye las siguientes actividades:
Instalacion de acometidas nuevas, e independizaciones, verificaciones de
estado de las mismas, reparacion de fugas en acometidas y cajillas,
mantenimiento de redes con una longitud aproximada de 259 km (valvulas,
ventosas), estructuras del sistema de acueducto como:  bocatomas,
aducciones, tanques, atencion Yy reparacion de dafio en redes, reposicidn de
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redes de asbesto cemento a PVC, ampliacion de la red de distribucion, dichas
actividades pueden variar por las condiciones de las redes de distribucion y la
expansion urbana del Municipio. Adicionalmente se requiere de un inspector
auxiliar que apoye las actividades de supervision, debido a que el area de
prestacion del servicio se ha aumentado, adicionalmente se requiere un
auxiliar administrativo y profesional en Ingenieria, adicionalmente se requiere
dos operarios de acometidas, un operario de acometidas con moto para
garantizar que las conexiones de acometidas nuevas, legalizacion,
independizaciones y provisionales de obra se encuentren al dia.

En Alcantarillado se requiere el suministro de personal para apoyar las
siguientes actividades: Mantenimiento de Tuberias con una longitud
aproximada de 242 km, Reposicion de Tuberias, Construccion de Pozos y
Sumideros, Acometidas nuevas, Mantenimiento a Ronda de Quebradas,
Mantenimiento de Rejillas, Mantenimiento Pozos Sépticos en escuelas
Rurales, Mantenimiento estructuras alcantarillado como carcamos vy
canaletas.

También para agilizar el desarrollo de las actividades, que debe realizar Ia
empresa, y relacionadas con la prestacion de los servicios, de su competencia,
se requiere del apoyo de la retroexcavadora Komatsu, el minicargador, con
que cuenta la empresa y se debe utilizar a diario por la necesidad del servicio,
para lo cual se requiere contratar dos operarios de maquinaria, Adicionalmente
se requiere un conductor de vactor, para apoyo de las actividades del area de
alcantarillado. Igualmente es fundamental contar con un control topografico en
cuanto a alineamientos, localizacion y cotas de las tuberias a instalar y
estructuras a construir, a través de un inspector auxiliar de topografia, asi
como también un técnico en soldador.

En Aseo y con el fin de dar cumplimiento al Decreto 2981 de 2013 "Por el cual
se reglamenta la prestacién del servicio publico de aseo" se requiere la
contratacion de suministro de personal, de manera que se garantice la
continuidad del servicio de recoleccion de residuos solidos, cumpliendo la
totalidad de las rutas, en los horarios establecidos e incluyendo a nuevos
usuarios de acuerdo al desarrollo urbanistico del Municipio de Zipaquira. para
que apoye las siguientes actividades:1) Recoleccion de aproximadamente
2.900 Toneladas/mes, 2) Conduccién de los vehiculos necesarios, para la
recoleccion de residuos soélidos, mediante 43 rutas distribuidas de la siguiente
forma: una (01) ruta madrugada, veintiuna (21) rutas diurnas, diez (10) tarde,
y diez (10) rutas nocturnas. Rutas que deben estar acompafiadas de dos
operarios de recoleccion. 3) Cumplimiento de las sesenta (60) micro rutas de
barrido planificadas, brigadas de aseo programadas semanalmente, barrido
de calles los Domingos como servicio especial para la atencién de la zona
histérica y comercial de Zipaquira, teniendo en cuenta que el rendimiento por
operario de barrido es de 1.000 m /dia, adicionalmente se requieren dos (02)
personas para servicios generales en las instalaciones de Empresa Publicas
de Zipaquira

Se requiere personal, para guadafiado, para garantizar una frecuencia
adecuada en la actividad de corte de césped y poda de zonas verdes, para
atender mas de 400.000 m2 de zonas verdes que tiene el area de prestacion
de la EPZ, finalmente se requiere un conductor de tractor para el apoyo de
poda de zonas verdes, tres conductores para la buseta cuya destinacion es la
de transportar el personal de la EPZ de acuerdo con los requerimientos
particulares a los diferentes sitios de trabajo.

En la subgerencia técnica operativa se requiere dos profesionales en
ingenieria uno de ellos especializado para apoyar la misma en temas de recibo
de redes constructoras, aprobaciones de disefio asi como, adicionalmente se
requieren 01 auxiliar administrativo para apoyo de las tareas de oficina

En la Subgerencia Comercial de Ia Empresa se requiere, cinco (05) operarios
conductores motos para realizar diferentes actividades tales como apoyo
aforos, cortes, visitas, instalacion de medidores visita s de pqgrs , bancos de
pruebas, geéfono, control de perdidas etc, dos auxiliares administrativos del
area de facturacion donde apoyara el manejo de la correspondencia del area
de facturacién, mediante el recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y
controlar documentos, datos, elementos y correspondencia.
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En la subgerencia Administrativa y Financiera, Yy una persona de servicios
generales para realizar el aseo en las plantas de tratamiento de agua potable,
un (01) auxiliar administrativo que se encargara de recibir, revisar, clasificar,
radicar, distribuir 'y controlar documentos, datos, elementos y
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia del area que
requiera el servicio, finalmente (01) un conductor para la Gerencia de la
Empresa, una (01) persona Téchico Administrativo de Ventanilla Unica para
adelantar actividades administrativas de  radicacion y seguimiento de
correspondencia, y un (01) auxiliar administrativo de Tesoreria, para prestar
apoyo de las actividades propias de tesoreria.

MARCO LEGAL O

e Ley 142 de 1994.
Constitucién Politica de Colombia.

FUNDAMENTO e Ley 734 de 2002 ’
JURIDICO * Manual de Contratacion EPZ ESP (Resolucion N° 324 de 24 de Julio de
2019).
.3 DESCRIPCION DEL CONTRATO A CELEBRAR
OBJETO DEL Suministro de personal para Empresas Publicas de Zipaquira EPZ ESP.

CONTRATO
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DESCRIPCION,

ALCANCEY
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
OBJETO A
CONTRATAR

Suministro de Personal para apoyo a las diferentes areas de la Empresa
(personal no calificado y calificado, idéneo, competente y operativo para las
Subgerencias Técnica y Operativa, Comercial, Financiera y Administrativa y
demas dependencias de la Empresa, con el fin apoyar las funciones de cada
una de las areas, conforme a la demanda de servicios por parte de la
comunidad, al ambiente, a las condiciones climaticas y cualquier otro factor
imputable a la prestacién de servicios publicos domiciliarios. Se requiere el
suministro del siguiente personal:

1. FONTANERO: Cantidad: once (11)

1.1 PERFIL

REQUISITOS DE ESTUDIO: Educacién basica primaria

EXPERIENCIA GENERAL: Dos (2) afios de experiencia laboral.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: De seis (6) meses y relacionada con las
funciones a desemperiar

1.2 FUNCIONES:

- Apoyar la instalacion, reposiciones y cambios en las redes de los sistemas
de acueducto. ’

- Apoyar el mantenimiento de equipos y accesorios de las redes de aduccion,
conduccitn y distribucion del sistema de acueducto.

- Apoyar la logistica de los elementos necesarios para la ejecucién de las
actividades referentes al rea de acueducto.

- Apoyar las brigadas de limpieza y mantenimiento de estructuras tales como
bocatomas, desarenadores, tanques de almacenamiento entre otros.

- Apoyar en el diligenciamiento de formatos que comprenden las actividades
de acueducto de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad de Ia
Empresa. :

- Responder por equipos y herramientas que estén bajo su cargo

- Asistir a las capacitaciones programadas

- Cumplir con las normas de seguridad industrial mientras se realicen las
actividades asignadas.

- Velar por el buen uso de las herramientas que se le entreguen para la
ejecucion de las labores asignadas

- Responder porque los trabajos encomendados se realicen de conformidad a
los procedimientos e instrucciones que imparta la Empresa con el fin de lograr
la satisfaccién del usuario.

- Dar estricto cumplimiento a las normas, procesos y disposiciones de la
Subgerencia Técnica y Operativa de Ia Empresa.

- Las demas que establezca la Empresa relacionadas con el sistema de
acueducto

1.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ver anexo No.2

2.FONTANERO CONDUCTOR DE MOTO: Cantidad: dos (2)

2.1 PERFIL

REQUISITOS DE ESTUDIO: Educacién basica primaria

OTROS REQUISITOS

Debe poseer licencia de conduccion categoria A2, para motocicleta de
acuerdo con la clasificacién del Ministerio de Transporte

EXPERIENCIA GENERAL: Dos (2) afios de experiencia laboral.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: De seis (6) meses y relacionada con las
funciones a desempefiar
2.2 FUNCIONES:

- Las mismas del fontanero y adicionalmente apoyar el transporte de personal,
materiales y herramientas en las trimotos y motos de propiedad de la EAAAZ
ESP a los diferentes sitios de trabajo.

2.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ver anexo No.2

3. OFICIAL DE REDES: Cantidad: cuatro 4)

3.1 PERFIL

REQUISITOS DE ESTUDIO: Educacién basica primaria
OTROS REQUISITOS
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Debe poseer licencia de conduccién categoria A2, para motocicleta de
acuerdo con la clasificacién del Ministerio de Transporte

EXPERIENCIA GENERAL.: Dos (2) afios de experiencia laboral.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: De seis (6) meses y relacionada con las
funciones a desempefiar

3.2 FUNCIONES:

- Realizar el reporte en campo de las actividades asignadas por la direccion
de agua potable.

- Apoyar la instalacién, reposiciones y cambios en las redes de los sistemas
de acueducto.

- Apoyar el mantenimiento de equipos y accesorios de las redes de aduccién,
conduccion y distribucion del sistema de acueducto.

- Apoyar la logistica de los elementos necesarios para la ejecucion de las
actividades referentes al area de acueducto.

- Apoyar las brigadas de limpieza y mantenimiento de estructuras tales como
bocatomas, desarenadores, tanques de almacenamiento entre otros.

- Apoyar en el diligenciamiento de formatos que comprenden las actividades
de acueducto de acuerdo con el Sistema de Gestién de Calidad de la
Empresa.

- Responder por equipos y herramientas que estén bajo su cargo

- Asistir a las capacitaciones programadas

- Cumplir con las normas de seguridad industrial mientras se realicen las
actividades asignadas.

- Velar por el buen uso de las herramientas que se le entreguen para la
ejecucion de las labores asignadas

- Responder porque los trabajos encomendados se realicen de conformidad a
los procedimientos e instrucciones que imparta la Empresa con el fin de lograr
la satisfaccion del usuario.

- Dar estricto cumplimiento a las normas, procesos y disposiciones de la
Subgerencia Técnica y Operativa de la Empresa.

- Las demés que establezca la Empresa relacionadas con el sistema de
acueducto

3.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ver anexo No.2

4. INSPECTOR AUXILIAR DE ACUEDUCTO: Cantidad: uno N

4.1 PERFIL

REQUISITOS DE ESTUDIO: Minimo tres afios de educacion secundaria
EXPERIENCIA GENERAL: Cinco (5) afios de experiencia laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA: De dos (2) afios y relacionada con actividades
de inspeccidn, supervision o interventoria de obras de redes de acueducto
4.2 FUNCIONES:

-Apoyar las actividades de supervision, de las labores asignadas al personal
de la seccién de acueducto

- Responder por el cuidado y funcionamiento de los equipes y herramientas
asu cargo e informar a la Empresa de cualquier anomalia.

- Asistir a las capacitaciones programadas.

- Dar estricto cumplimiento a las normas, procesos y disposiciones de la
Subgerencia Técnica y Operativa de la Empresa.

- Responder porque los trabajos encomendados se realicen de conformidad a
los procedimientos e instrucciones que imparta la Empresa.

- Las demas inherentes al cargo que le asigne su jefe inmediato.

4.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Ver anexo
No.2

5.0PERARIO ACOMETIDAS: Cantidad: dos (2)

5.1 PERFIL

REQUISITOS DE ESTUDIO: Educacion basica primaria
EXPERIENCIA GENERAL: Dos (2) afios de experiencia laboral.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: De seis (6) meses y relacionada con las
funciones a desempefiar
5.2 FUNCIONES:
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- Apoyar la instalacibn de acometidas nuevas, independizaciones,
legalizaciones y provisionales de obra.

- Apoyar la logistica de los elementos necesarios para la ejecucion de las
actividades referentes al area de acueducto.

- Apoyar en el diligenciamiento de formatos que comprenden las actividades
de acueducto de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad de la
Empresa.

- Responder por equipos y herramientas que estén bajo su cargo

- Asistir a las capacitaciones programadas

- Cumplir con las normas de seguridad industrial mientras se realicen las
actividades asignadas.

- Velar por el buen uso de las herramientas que se le entreguen para la
ejecucién de las labores asignadas

- Responder porque los trabajos encomendados se realicen de conformidad a
los procedimientos e instrucciones que imparta la Empresa con el fin de lograr
la satisfaccion del usuario.

- Dar estricto cumplimiento a las normas, procesos y disposiciones de la
Subgerencia Técnica y Operativa de la Empresa.

- Las demas que establezca la Empresa relacionadas con el sistema de
acueducto

5.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ver anexo No.2

6.0PERARIO ACOMETIDAS CONDUCTOR DE MOTO: Cantidad: uno )
6.1 PERFIL

REQUISITOS DE ESTUDIO: Educacién basica primaria

OTROS REQUISITOS

Debe poseer licencia de conduccién categoria A2, para motocicleta de
acuerdo con la clasificacién del Ministerio de Transporte

EXPERIENCIA GENERAL: Dos (2) afios de experiencia laboral.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: De seis () meses y relacionada con las
funciones a desempefiar

6.2 FUNCIONES:

- Las mismas del Operario acometidas y adicionalmente apoyar el transporte
de personal, materiales y herramientas en las trimotos y motos de propiedad
de la EPZ ESP a los diferentes sitios de trabajo.

6.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ver anexo No.2

7. PROFESIONAL EN INGENIERIA ACUEDUCTO: Cantidad: uno 0]
7.1 PERFIL

REQUISITOS DE ESTUDIO: Titulo de Ingenieria Civil

OTROS REQUISITOS

Contar con licencia de conduccion categoria B1 de acuerdo con la clasificacién
del Ministerio de transporte

EXPERIENCIA GENERAL: Dos (2) afios de experiencia laboral.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: De un (1) afio y relacionada con las funciones
a desempenfiar

7.2 FUNCIONES:

- Coadyuvar en los procesos que adelante la Direccion de agua potable,
subgerencia técnica operativa y gerencia general de EPZ ESP., con base en
los lineamientos establecidos por la normatividad técnica en el sector de agua
potable y saneamiento basico, y demas establecida. Incluida la coordinacién
de recursos materiales, fisicos y humanos (personal) al interior de la
EMPRESA para el desarrollo de actividades operativas y de misionalidad.

- Desarrollar actividades relacionadas con la verificacion, planificacion y
seguimiento de las tareas realizadas en la ejecucion de procesos técnicos,
operativos, administrativos y de toda indole que adelante la Direccion de agua
potable y/o la subgerencia técnica operativa.

- Coadyuvar en la supervisiéon de contratos y/o convenios relacionados con
proyectos que adelante la Direccién y/o la subgerencia técnica operativa que
le sean asignados, hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de
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los contratistas, al vencimiento de los plazos y vigencias de garantias y dar
tramite oportuno a pagos de acta y liquidacion de los mismos.

- Realizar la revisién de planos y redes proyectadas por las constructoras.

- Establecer comunicacion permanente con el interventor y/o contratistas con
el proposito de efectuar el respectivo seguimiento de las actividades
realizadas para el cumplimiento de las metas propuestas con los proyectos
que le sean designados por la subgerencia técnica operativa y/o Gerencia, y/o
que se encuentren a cargo de la Direccién.

- Coadyuvar con los proyectos y/o actividades a cargo de la direccidn de agua
potable y hacer seguimiento a su desarrollo en el marco contractual.

- En desarrollo de las actividades relacionadas con el seguimiento de los
proyectos y actividades a su cargo, realizar las visitas de campo que sean
necesarias para identificar los casos, en los cuales se requiere tomar acciones
que permitan el logro de los objetivos propuestos y la misionalidad de la
EMPRESA.

- Desarrollar las actividades asignadas por la Direccion y la subgerencia
técnica operativa en la elaboracion y/o revisién de actas, los proyectos de
respuesta de derechos de peticion, quejas y demas solicitudes gue le asigne
el supervisor.

- Velar por la gestion integral de las actividades a su cargo, incluyendo el
tramite requerido para alcanzar los objetivos del area al que ha sido asignado.
- Realizar la verificacion de presupuestos, cantidades de obra programadas
vs. ejecutadas, estudios, APU’s precontractuales y confratados, y demas
documentos que le asigne la Direccién y/o subgerencia técnica operativa

- Asistir y brindar acompafamiento en los Comités asesores o de evaluacion,
Talleres, Audiencias y demas reuniones interinstitucionales que le designe la
Direccion y/o subgerencia técnica operativa.

- Realizar seguimiento las bases de datos o sistemas de informacién de
proyectos, actividades, tareas, ordenes de trabajo, reportes, implementadas o
por implementar por la Direccién y/o subgerencia técnica operativa

- Realizar la gestion de las actividades a su cargo con base a parametros de
tiempo, costos, calidad y cumplimento del alcance previstos en el contrato
objeto de supervision.

- Realizar actividades de seguimiento en verificacion, monitoreo, control y
analisis de variables operaciones del sistema de acueducto del municipio de
Zipaquird, desde el abastecimiento hasta la distribucién, para el adecuado
funcionamiento del sistema Yy suministro en condiciones de Calidad,
Continuidad y Cantidad.

- Coadyuvar en la coordinacién de actividades correspondientes al area de
redes de distribucion de agua potable y el personal operativo asighado.

- Reportar mensualmente y/o semanalmente la informacién consolidada
referente a los avances de ejecucion de los proyectos a su cargo relacionados
a la atencién de emergencias, a fin de mantener permanentemente
actualizado el sistema de Informacién de la Entidad.

- Colaborar con Ia entidad contratante en lo que sea necesario para que el
objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las
drdenes que durante el desarrollo del contrato ellas les impartan y, de manera
general, cbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando las dilaciones y entrenamiento que pudieran presentarse.

- Responder por el cuidado y funcionamiento de los equipos y herramientas
a su cargo e informar a la Empresa de cualquier anomalia.

- Asistir a las capacitaciones programadas.

- Dar estricto cumplimiento a las normas, procesos y disposiciones de la
Subgerencia Técnica y Operativa de la Empresa.

- Asistir y brindar acompafiamiento en reuniones gue sean asignadas por la
Direccidn de agua potable, subgerencia técnica operativa y/o gerencia, con el
fin de coadyuvar en la respuesta a las solicitudes realizadas por los usuarios
y/o juntas de accion comunal que asi lo requieran.

- Asistir y brindar asesoria en la evaluacién técnica para [as conexiones
definitivas de acueducto para los proyectos ejecutados por constructoras en

el municipio de Zipaquira, garantizando el debido cumplimiento de los disefios
aprobados por la EPZ.
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-Coadyuvar en las visitas técnicas de solicitudes de disponibilidad y conexién
de servicios diligenciando el formato correspondiente, atendiendo la
normatividad pertinente y condiciones técnicas de los servicios gue presta la
EPZ.

- Responder porque los trabajos encomendados se realicen de conformidad a
los procedimientos e instrucciones que imparta la Empresa.

- Las demas inherentes al cargo que le asigne su jefe inmediato.

7.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ver anexo No.2

8.0PERARIO DE ALCANTARILLADO: Cantidad: trece (13)

8.1 PERFIL

REQUISITOS DE ESTUDIO: Educacidn basica primaria

EXPERIENCIA GENERAL: Dos (2) afios de experiencia laboral.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: De seis (6) meses y relacionada con las
funciones a desempefiar

8.2 FUNCIONES:

- Apoyar la realizacion de trabajos de movimiento de tierras, excavaciones y
otras acciones afines.

- Apoyar la ejecucién de obras de instalacion, mantenimiento, preparacion,
cambio de accesorios y equipos en el sistema de alcantarillado sanitario,
estructuras de manejo de aguas lluvias o residuales, asi como su operacién y
mantenimiento preventivo.

- Responder por el cuidado y funcionamiento de los equipos herramientas a
su cargo e informar a la Empresa de cualquier anomalia.

- Responder por equipos y herramientas que estén bajo su cargo

- Asistir a las capacitaciones programadas

- Dar estricto cumplimiento a las normas, procesos y disposiciones de la
Subgerencia Técnica y Operativa de la Empresa.

- Responder porque los trabajos encomendados se realicen de conformidad a
los procedimientos e instrucciones que imparta la Empresa con el fin de lograr
la satisfaccion del usuario.

- Apoyar en el diligenciamiento de formatos que comprenden las actividades

de acueducto de acuerdo con el Sistema de Gestién de Calidad de la
Empresa.

- Las demés inherentes al sistema de alcantarillado.

8.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ver anexo No.2

9. OFICIAL DE CONSTRUCCION: Cantidad: Cuatro (4), de los cuales 1 hara

parte de la seccién de acueducto y 3 de la seccidn de alcantarillado
9.1 PERFIL

REQUISITOS DE ESTUDIO: Educacién basica primaria

EXPERIENCIA GENERAL: Dos (2) afios de experiencia laboral.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: De seis (6) meses y relacionada con las
funciones a desempefiar

9.2 FUNCIONES:

- Tener pleno conocimiento de la herramienta y materiales a utilizar.

- Experiencia en construccion de pozos, sumideros, instalacion de tuberfas,
nivelacion de terrenos, seglin corresponda.

- Construccién de Infraestructura en Alcantarillado y acueducto.

- Ejecutar obras de instalacion, mantenimiento, preparacién, cambio de
accesorios y equipos en el sistema de alcantarillado sanitario, estructuras de
manejo de aguas lluvias o residuales, asi como su operacion y mantenimiento
preventivo.

- Ejecutar obras de construccién de tanques, casetas de bombeo, cloracién,
almacenamiento de quimicos, shut de basuras, obras de instalacion,
mantenimiento, preparacion, cambio de accesorios Y equipos en el sistema de
acueducto, asi como su operacién y mantenimiento preventivo.

- Responder por el cuidado y funcionamiento de los equipos herramientas a
su cargo e informar a la Empresa de cualquier anomalia. Responder por
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equipos y herramientas que estén bajo su cargo, Asistir a las capacitaciones
programadas.

- Dar estricto cumplimiento a las normas, procesos y disposiciones de la
Subgerencia Técnica y Operativa de la Empresa.

- Responder porque los trabajos encomendados se realicen de conformidad a
los procedimientos e instrucciones que imparta la Empresa con el fin de lograr
la satisfaccién del usuario.

- Apoyar en el diligenciamiento de formatos que comprenden las actividades
de acueducto de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad de la
Empresa.

- Las demas inherentes al sistema de alcantarillado y acueducto segun
corresponda.

9.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Ver anexo
No.2

10. CONDUCTOR MECANICO Y OPERADOR VACTOR: Cantidad uno @)
10.1 PERFIL

REQUISITOS DE ESTUDIO: Educacién basica primaria.

OTROS REQUISITOS: Contar con licencia de conduccion categoria C2 de
acuerdo con la clasificacion del Ministerio de transporte

EXPERIENCIA GENERAL: Dos (2) afios de experiencia laboral.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (1) afio en conduccion de camiones,
volquetas, vactor

FUNCIONES:

- Apoyar en la conduccion del Vactor y en la operacion del mismo en las
laboras programadas.

- Conducir correctamente el vehiculo asignado y mantenerlo en perfecto
estado de funcionamiento, de acuerdo con las especificaciones técnicas y
manual de operacion

- Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion y
conservacion

- Comunicar a la Empresa sobre cualquier alteracion en la prestacién del
servicio segun el procedimiento establecido para tal fin

- Verificar el estado técnico del vehiculo Yy su equipo auxiliar dejando
constancia escrita del estado del mismo de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la Empresa

- Colaborar en las tareas de conservacion y mantenimiento preventivo del
vehiculo;

- Informar oportunamente a la oficina encargada del mantenimiento y
reparacion de los vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el
mismo y en caso de ser necesario realizar algin tramite ante compafias
aseguradoras, debera adjuntar toda la documentacion necesaria

-Informar oportunamente sobre colisién o accidente de transito que se
presente en cumplimiento de sus funciones

- Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios

- Aplicar normas establecidas por los entes de transito y transporte

- Conocer y aplicar las politicas definidas en el Sistema de Gestion Integral

- Asistir a las capacitaciones programadas; Las demas inherentes a la
actividad de conductor

10.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ver anexo No.2

11. INSPECTOR AUXILIAR DE TOPOGRAFIA: Cantidad: uno (M

11.1 PERFIL

REQUISITOS DE ESTUDIO: Minimo tres afios de educacion secundaria,
EXPERIENCIA GENERAL: Cinco (5) afios de experiencia laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA: De dos (2) afos y relacionada con actividades

de control topografico de alineamientos, localizacién y cotas de redes de
alcantarillado y acueducto.

11.2 FUNCIONES:

- Apoyar las actividades de control topografico de alineamientos, localizacion
y cotas de redes de alcantarillado y acueducto relacionados con los sistemas
de acueducto y alcantarillado a cargo de la EPZ ESP, que sean instaladas

Pagina 10 de 33




! SMEITSes
| piblicas de
i Zipoquirg

Versién: 09
ESTUDIO PREVIO PARA

CONVOCATORIA PUBLICA DE MENOR CUANTIA Y
CONVOCATORIA PUBLICA DE MAYOR CUANTIA Fecha de Emisién
15/01/2024

DOCUMENTO CONTROLADO

directamente por funcionarios de la EPZ ESP, por contratistas y por
constructoras.

- Apoyar las actividades de levantamientos topograficos que adelante la EPZ
ESP para los diferentes proyectos de obra relacionados con los sistemas de
acueducto y alcantarillado a su cargo.

- Responder por el cuidado y funcionamiento de los equipos y herramientas
a su cargo e informar a la Empresa de cualquier anomalia.

- Asistir a las capacitaciones programadas.

- Dar estricto cumplimiento a las normas, procesos y disposiciones de la
Subgerencia Técnica y Operativa de la Empresa.

- Responder porque los trabajos encomendados se realicen de conformidad a
los procedimientos e instrucciones que imparta la Empresa.

- Las demas inherentes al cargo que le asigne su jefe inmediato.

11.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, Ver anexo
No.2

12. OPERARIO DE RETROEXCAVADORA: Cantidad: uno (H

12.1 PERFIL

REQUISITOS DE ESTUDIO: Educacién basica primaria.

OTROS REQUISITOS: Contar con licencia de conduccion categoria C2 de
acuerdo con la clasificacién del Ministerio de transporte

EXPERIENCIA GENERAL: Dos (2) afios de experiencia laboral.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (1) afio en operacion de retroexcavadoras,
cargadores o maquinaria similar.

12.2 FUNCIONES:

- Apoyar las actividades de excavacion y movimiento de tierras, que sean
requeridas por la empresa y de acuerdo a las indicaciones del jefe inmediato.
- Operar correctamente la maquina asignada y mantenerla en perfecto estado
de funcionamiento, de acuerdo con las especificaciones técnicas y manual de
operacion.

- Cumplir con los itinerarios y horarios asighados.

- Mantener la maquina a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacién y
conservacion.

- Comunicar a la Empresa sobre cualquier alteracion en la prestacion del
servicio segun el procedimiento establecido para tal fin.

- Verificar el estado técnico de la maguina y su equipo auxiliar dejando
constancia escrita del estado del mismo de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la Empresa.

- Colaborar en las tareas de conservacién y mantenimiento preventivo de la
magquina.

- Diligenciar los controles que sobre la operacion de la maquina se le indiquen,
relacionados con recorridos, consumos o mantenimientos realizados._

- Informar oportunamente a la oficina encargada del mantenimiento y
reparacion de la maquinaria, todo tipo de fallas o dafios presentados en la
maquina.

- Informar oportunamente al jefe inmediato cualquier novedad que por fuerza
mayor, caso fortuito o accidente se presenta a la madquina asignada en
cumplimiento de sus funciones.

- Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios, que la
maquina requiera para su operacion.

- Responder por la seguridad del vehiculo, herramientas y demas elementos
a su cargo. Atender las normas establecidas por los entes de transito y
transporte para el desplazamiento de maquinaria.

- Acatar las normas sobre seguridad industrial y prevencion de accidentes.

- Conocer y aplicar las politicas definidas en el Sistema de Gestidn Integral de
la empresa.

- Asistir a las capacitaciones programadas.
- Las demas inherentes a la actividad de operario de maquinaria.

12.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Ver
anexo No.2
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13. OPERARIO DE MINI CARGADOR: Cantidad uno (1)

13.1 PERFIL ‘

REQUISITOS DE ESTUDIO: Educacién basica primaria.

OTROS REQUISITOS: Contar con licencia de conduccion categoria C2 de
acuerdo con la clasificacidn del Ministerio de transporte.

EXPERIENCIA GENERAL: Dos (2) afios de experiencia laboral.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (1) afio en operacion de minicargadores,
cargadores o maquinaria similar.

13.2 FUNCIONES:

- Atender las solicitudes de cargue y descargue de materiales, que le sean
asignadas por su jefe inmediato o por quien éste delegue.

- Operar correctamente la maquina asignada y mantenerla en perfecto estado
de funcionamiento, de acuerdo con las especificaciones técnicas y manual de
operacién.

- Cumplir con los itinerarios y horarios asignados.

- Mantener la maquina a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacién y
conservacion.

- Comunicar a la Empresa sobre cualquier alteracién en la prestacién del
servicio segln el procedimiento establecido para tal fin.

- Verificar el estado técnico de la maquina y su equipo auxiliar dejando
constancia escrita del estado del mismo de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la Empresa.

- Colaborar en las tareas de conservacion y mantenimiento preventivo de la
maquina.

- Diligenciar los controles que sobre la operacion de la magquina se le indiquen,
relacionados con recorridos, consumos o mantenimientos realizados.

- Informar oportunamente a la oficina encargada del mantenimiento y
reparacion de la maquinaria, todo tipo de fallas o dafios presentados en la
maquina.

- Informar oportunamente al jefe inmediato cualquier novedad que por fuerza
mayor, caso fortuito o accidente se presenta a la maquina asignada en
cumplimiento de sus funciones.

- Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios, que la
maquina requiera para su operacion.

- Responder por la seguridad del vehiculo, herramientas y demas elementos
a su cargo.

- Aplicar normas establecidas por los entes de transito y transporte para el
desplazamiento de maquinaria.
- Acatar las normas sobre seguridad industrial y prevencion de accidentes.

- Conocer y aplicar las politicas definidas en el Sistema de Gestién Integral de
la empresa.

- Asistir a las capacitaciones programadas.
- Las demas inherentes a la actividad de operario de maquinaria.

13.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. Ver anexo
No.2

14. TECNICO SOLDADOR: Cantidad: uno M

14.1 PERFIL

REQUISITOS DE ESTUDIO: TECNICO EN SOLDADURA O AFINES
EXPERIENCIA GENERAL: Dos (02) afios de experiencia laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA: De dos (2) afos y relacionada con actividades
de mantenimiento y reparacién de estructuras metalicas.

14.2 FUNCIONES:

- Realizar soldaduras en una linea de ensamble, construccion y reparacién de
maquinarias, estructuras y otros, realizando uniones y el rellenado de metales
por medio de un proceso de soldadura (MIG-MAG, soldadura eléctrica con
electrodos revestidos, procesos TIG) y el corte de materiales (ferrosos y no
ferrosos) por medio de equipos oxicortes y plasma, tomando como referencia
una orden de trabajo, una muestra o un plano de fabricacion.

- Establecer las maquinas, selecciona el proceso y los equipos necesarios
para soldar (MIG-MAG, soldadura eléctrica con electrodos revestidos,
procesos TIG) y/o cortar (oxiacetilénico y/o plasma), selecciona los accesorios
y 10s procesos previos para realizar las operaciones de trabajo y la secuencia
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necesaria para la unidn y/o el relienado de metales y el corte de materiales,
determinando los factores intervinientes en la actividad, si es que
correspondiere, material de aporte, electrodo, gases de proteccioén |
combustibles y comburentes , superficie en condiciones, corriente necesaria y
todo lo referente a preparacion de maquina y superficie para generar la unién,
rellenado y/o corte de materiales, como asi también aplicar el control
dimensional y de forma sobre las 1 operaciones que ejecuta.

- Realizar los procedimientos de encendido de equipos de soldadura y corte,
resolver las posibles contingencias y/o fallas en el encendido.

- Soldar y cortar piezas metélicas juntas con arco eléctrico. Unir piezas
metalicas mediante soldadura manual. Hacer seguimiento de los procesos de
ajuste.

- Aplicar las normas de seguridad e higiene industrial.

- Dar estricto cumplimiento a las normas, procesos y disposiciones de la
Subgerencia Técnica y Operativa de la Empresa.

- Responder porque los trabajos encomendados se realicen de conformidad a
los procedimientos e instrucciones que imparta la Empresa.

- Las demas inherentes al cargo que le asigne su jefe inmediato.

14.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, Ver anexc
No.2

15. RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS: Cantidad: Treinta y dos (32)
15.1 PERFIL

REQUISITOS DE ESTUDIO: Educacién basica primaria.

EXPERIENCIA GENERAL: Dos (2) afios de experiencia laboral.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: De seis () meses y relacionada con las
funciones a desempefiar.

15.2 FUNCIONES:

- Apoyar el traslado de los contenedores desde su ubicacion hasta el camioén
recolector.

- Apoyar el accionamiento del mecanismo elevador del camién recolector.

- Apoyar la supervision del correcto vaciado del contenido de los contenedores
en el camién recolector.

- Apoyar la recoleccion de los residuos depositados fuera de los contenedores
e introducirlos al camidn recolector,

- Apoyar la puesta en marcha de la prensa compactadora del camién
recolector.

- Comunicar al conductor del vehiculo recolector de las incidencias que se
observen en la via publica.
- Las demas inherentes a la actividad de recoleccion de residuos sélidos

15.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ver anexo No.2

16. OPERARIO BARRIDO AREAS PUBLICAS: Cantidad: cuarenta y tres (43)
16.1 PERFIL:

REQUISITOS DE ESTUDIO: Educacién basica primaria

EXPERIENCIA GENERAL: Dos (2) afios de experiencia laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA: De seis (6) meses y relacionada con las
funciones a desemperiar.

16.2 FUNCIONES:

- Apoyar la actividad de barrido en las microrutas de barrido establecidas por
la Empresa.

- Trasladarse a pie y responder por el equipo de barrido que se le encomiende
para realizar la actividad encomendada.

- Responder por el cumplimiento del procedimiento establecido para por la
Empresa.

- Apoyo en el retiro de la hierba o maleza existente en los andenes y vias
publicas con la utilizacion del azadon.

- Apoyar el Barrido de las calles (aceras, bordillos, alcorques, etc..) con la
escoba, generando diferentes pilas de residuos, teniendo especial atencion al

entorno de los contenedores, introduciendo las bolsas de basura gue pudiesen
existir fuera de los contenedores, en el interior de los mismos.
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- Apoyar el retiro en la via publica de los residuos vegetales como hojas,
semillas, frutos caidos, tierra y excrementos.

- Apoyar la recoleccion de residuos previamente barridos con el uso del
escobillo y recogedor.

- Responder por equipos y herramientas que estén bajo su cargo

- Asistir a las capacitaciones programadas

- Las demas inherentes a la actividad de barrido de areas publicas

16.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ver anexo No.2

17. GUADANADOR: Cantidad: trece (13), de los cuales 12 haran parte de la
seccion de aseo y 1 de la seccién de alcantarillado

17.1 PERFIL:

REQUISITOS DE ESTUDIO: Educacién basica primaria

EXPERIENCIA GENERAL: Dos (2) afios de experiencia laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA: De un (1) afio en manejo de maquinaria liviana
17.2 FUNCIONES:

- Manejo y operacién de la guadaria.

- Apoyar en las labores derivadas de las actividades de guadafiado y poda
programadas por la EAAAZ ESP

- Responder por el cuidado y funcionamiento de los equipos y herramientas a
su cargo e informar a la Empresa de cualquier anomalia.

- Responder por equipos y herramientas que estén bajo su cargo.

- Asistir a las capacitaciones programadas.

- Dar estricto cumplimiento a las normas, procesos y disposiciones de la
Direccion de Saneamiento Bésico y la Subgerencia Técnica y Operativa de la
Empresa.

- Responder porque los trabajos encomendados se realicen de conformidad a
los procedimientos e instrucciones que imparta la Empresa con el fin de lograr
la satisfaccion del usuario.

- Las demads que le sean asignadas, con relacién a la actividad de guadafiado
y poda

17.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ver anexo No.2

18. OPERARIO DE TRACTOR: Cantidad dos (02)

18.1 PERFIL

REQUISITOS DE ESTUDIO: Educacion basica primaria.

OTROS REQUISITOS: Contar con licencia de conduccion categoria C1 de
acuerdo con la clasificacién del Ministerio de transporte.

EXPERIENCIA GENERAL: Dos (2) afios de experiencia laboral.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (1) afio en operacidon de tractores o
magquinaria similar.

18.2 FUNCIONES:

- Operar el tractor incluyendo sus implementos, para efectuar las labores que
se requieran.

- Operar correctamente la maquina asignada y mantenerla en perfecto estado
de funcionamiento, de acuerdo con las especificaciones técnicas y manual de
operacion.

- Cumplir con los itinerarios y horarios asignados.

- Mantener la maquina a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion y
conservacion.

- Comunicar a la Empresa sobre cualquier alteracién en la prestacion del
servicio segln el procedimiento establecido para tal fin.

- Verificar el estado técnico de la maquina y su equipo auxiliar dejando
constancia escrita del estado del mismo de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la Empresa.

- Colaborar en las tareas de conservacion y mantenimiento preventivo de la
maquina.

- Diligenciar los controles que sobre la operacion de la maquina se le indiquen,
relacionados con recorridos, consumos o mantenimientos realizados.
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- Informar oportunamente a la oficina encargada del mantenimiento y
reparacion de la magquinaria, todo tipo de fallas o dafios presentados en la
magquina.

- Informar oportunamente al jefe inmediato cualquier novedad que por fuerza
mayor, caso fortuito o accidente se presenta a la maquina asignada en
cumplimiento de sus funciones.

- Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios, que la
maquina requiera para su operacion.

- Responder por la seguridad del vehiculo, herramientas y demas elementos
a su cargo.

- Aplicar normas establecidas por los entes de transito y transporte para el
desplazamiento de magquinaria.
- Acatar las normas sobre seguridad industrial y prevencion de accidentes.

- Conocer y aplicar las politicas definidas en el Sistema de Gestién Integral de
la empresa.

- Asistir a las capacitaciones programadas.
- Las demas inherentes a la actividad de operario de magquinaria.

18.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. Ver anexo
No.2

19.CONDUCTOR MECANICO Y OPERADOR CAMION RECOLECTOR DE
RESIDUOS SOLIDOS: Cantidad: quince (15)

19.1 PERFIL:

REQUISITOS DE ESTUDIO: Educacion basica primaria.

OTROS REQUISITOS: Contar con licencia de conduccién categoria C2 de
acuerdo con la clasificacion del Ministerio de transporte

EXPERIENCIA GENERAL: Dos (2) afios de experiencia laboral.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (1) afo en conduccion de camiones,
busetas o buses

19.2 FUNCIONES:

- Apoyar en la conduccion de camion recolector siguiendo las rutas y horarios
establecidos previamente por la Empresa.

- Conducir correctamente el vehiculo asignado y mantenerlo en perfecto
estado, de acuerdo con las especificaciones técnicas y manual de operacion
- Apoyar la supervision de recolecciéon de residuos solidos urbanos en el
camioén recolector.

- Apoyar el transporte y descargue de residuos en el sitio establecido por la
Empresa.

- Elaborar informes scbre los incidentes en Ia prestacion de los servicios
publicos en el municipio.

- Velar porque se estricto cumplimiento a las rutas de recoleccion establecidas
por la Empresa.

- Comunicar a la Empresa sobre cualquier alteracidén en la prestacion del
servicio segln el procedimiento establecido para tal fin.

- Verificar el estado técnico del vehiculo Yy su equipo auxiliar dejando
constancia escrita del estado del mismo de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la Empresa.

- Colaborar en las tareas de conservacion y mantenimiento preventivo del
vehiculo.

- Apoyar en el direccionamiento del grupo de recolectores de las rutas de
recoleccién.
- Las demas inherentes a la actividad de aseo

19.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ver anexo No.2

20.CONDUCTOR BUSETA: Cantidad: tres (3)

20.1 PERFIL

REQUISITOS DE ESTUDIO: Educacién basica primaria

OTROS REQUISITOS: Contar con licencia de conduccion categoria C2 de
acuerdo con la clasificacion del Ministerio de transporte

EXPERIENCIA GENERAL: Cinco (5) aflos de experiencia laboral.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Dos (2) afios en conduccién de busetas o
buses
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20.2 FUNCIONES:

- Transportar al personal donde se le indique y conforme a los itinerarios y
horarios asignados

- Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

- Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

- Informar oportunamente a la oficina encargada del mantenimiento y
reparacion de los vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el
mismo y en caso de ser necesario realizar algun tramite ante compafias
aseguradoras, debera adjuntar toda la documentacion necesaria.

- Llevar un registro mensual de la historia del vehiculo.

- Informar oportunamente colisién o accidente de transito gue se presente en
cumplimiento de sus funciones.

- Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

- Aplicar normas establecidas por los entes de transito y transporte.

- Conocer y aplicar las politicas definidas en el Sistema de Gestién Integral.

- Asistir a las capacitaciones programadas

- Las demas inherentes a la actividad de conductor.

20.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ver anexo No.2

21. GESTOR AMBIENTAL: Cantidad: cuatro (04)

21.1 PERFIL

REQUISITOS DE ESTUDIO: Titulo de Bachiller Académico

Estudiante de Ingenieria Ambiental o afines con minimo siete (7) semestres
cursados y aprobados

EXPERIENCIA GENERAL: El contratista debera acreditar estudios
relacionados o afines con la gestion ambiental mediante certificacion
universitaria de minimo siete (7) semestres cursados y aprobados vy
experiencia minima de tres (3) meses como practicante, en temas

relacionados con manejo de residuos y/o similares.
21.2 FUNCIONES:

- El contratista debera cumplir con las actividades relacionadas en el alcance
del contrato.

- Garantizar que se cumplan con todas y cada una de las especificaciones
técnicas establecidas en el alcance del presente contrato.

- Comunicar oportuna y expresamente al supervisor del contrato, los hechos y
situaciones imprevistas que se presenten durante la ejecucion y que alteren el
desarrollo normal del contrato.

- Entregar informe escrito y en formato Excel para pago que contenga:

a) Ficha técnica de la actividad realizada

b) Registro fotografico de todas las actividades realizadas y organizadas por
orden cronolégico.

) Relacién de lugar, fecha, tema y cantidad de sensibilizados en cada
actividad

d) Adicionar anexo de asistencia y/o carta de aceptacion de la actividad que
incluya cantidad de sensibilizados

- Las demas derivadas de la naturaleza del contrato Yy en concordancia con las
normas establecidas para tal fin.

- Constituir la garantia Unica de cumplimiento dentro de los tres (3) dias
siguientes a la suscripcién del contrato.

- Cumplir con las obligaciones para con el sistema general de seguridad social
y parafiscales.

- Cumplir todas y cada una de las obligaciones del contrato.

- Realizar las actividades bajo su cuenta y riesgo manteniendo indemne a la
empresa de cualquier reclamacién.

- Las demas que establezca la Empresa relacionadas con el cargo

21.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ver anexo No.2

22. AUXILIAR SERVICIOS GENERALES: Cantidad: dos (2)
22.1 PERFIL
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REQUISITOS DE ESTUDIO: Educacién basica primaria

EXPERIENCIA GENERAL: Dos (2) afios de experiencia laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA: De seis (6) meses y relacionada con las
funciones a desempefiar.

22.2 FUNCIONES:

- Realizar el aseo y limpieza de las areas comunes,

- Realizar el aseo y organizacién de las oficinas de la empresa,

- Realizar el aseo y limpieza bafios de la empresa,

- Prestar servicio de cafeteria en las oficinas de la empresay en las reuniones
gue se requieran sus servicios,

- Acatar las normas sobre seguridad industrial y prevencion de accidentes,

- Participar en el sistema de gestién de calidad

- Apoyar al desarrollo y ejecucién de actividades de mantenimiento de
infraestructura fisica de la empresa

- Cumplir con los itinerarios, horarios y servicios asignados

- Realizar todas aquellas actividades y funciones designadas por el jefe
inmediato,

- Responder por equipos y herramientas que estén bajo su cargo

- Asistir a las capacitaciones programadas

- Las demas inherentes a la actividad de aseo en las oficinas y areas comunes
de la empresa

22.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ver anexo No.2

23. AUXILIAR ADMINISTRATIVA: Cantidad: seis (08) uno (1) para el area de
acueducto, uno (1) para el area de alcantarillado, dos (2) para el area

comercial, uno (1) para la subgerencia técnica operativa y uno (1) para el area
administrativa.

23.1 PERFIL
REQUISITOS DE ESTUDIO: Educacién basica primaria.
EXPERIENCIA GENERAL: Dos (2) afios de experiencia laboral.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: De un (1) afio y relacionada con las funciones
a desempefiar.

23.2 FUNCIONES:

- Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos,
elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia
del area que requiera el servicio.

- Llevar y mantener actualizados los registros de carécter técnico,
administrativo y responder por la exactitud de los mismos.

- Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

- Desempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa
encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del area
requerida.

- Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo
requieran.

- Elaboracion de resoluciones, oficios, actas y documentos para tramite interno
0 para entidades externas relacionadas con la administracidn del personal y
los procesos del area.

- Atender los requerimientos y necesidades del personal relacionados con el
area asignada.

- Coordinar las reuniones y eventos que deba atender su jefe inmediato,
llevando la agenda correspondiente y recordando los compromisos adquiridos.
- Apoyar la organizacion de materiales, equipos, instalaciones y demas

aspectos que se requieran para la celebracion de los eventos 0 actividades
programadas por recursos humanos.

- Apoyar la elaboracién de informes de gestién organizacional.

- Archivar documentos de uso correspondiente del area en el archivo tanto
digital como fisico

23.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ver anexo No.2
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24. OPERARIO AREA COMERCIAL CONDUCTOR DE MOTO: Cantidad:
cinco (5)

24.1 PERFIL

REQUISITOS DE ESTUDIO: Educacién basica Primaria

OTROS REQUISITOS

Debe poseer licencia de conduccion categoria A2, para motocicleta de
acuerdo con la clasificacion del Ministerio de Transporte

EXPERIENCIA GENERAL: Dos (2) afios de experiencia laboral.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: De un (1) afio y relacionada con las funciones
a desempefar

24.2 FUNCIONES:

- Apoyar a las areas de la Subgerencia Comercial en la deteccion y reporte de
acometidas fraudulentas.

- Apoyar la gestion de visitas para legalizacion e independizacion de los
servicios.

- Apoyar la gestion comercial.

- Apoyar la gestion de trabajo en terreno para la asignacioén de las rutas de las
matriculas nuevas.

- Apoyar el corte inmediato de acometidas no legalizadas

- Apoyar la realizacion de visitas con geéfono para detectar posibles fugas.

- Apoyar las visitas con el fin de atender los PQR, derechos de peticién,
recursos entre otros.

- Apoyar la gestion en la ejecucién de banco de pruebas en terreno a los
micromedidores.

- Apoyar la gestion de cambio e instalacion de medidores.

- Apoyar la gestidon de notificaciones a suscriptores en la gestién de
recuperacion de cartera.

- Apoyar las demas funciones de la Subgerencia Comercial

24.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ver anexo No.2

25. PROFESIONAL EN INGENIERIA ESPECIALIZADO DE SUBGERENCIA
TECNICA OPERATIVA: Cantidad: uno )
25.1 PERFIL

REQUISITOS DE ESTUDIO: Titulo de Ingenieria Civil y Especializacion en
aguas, con tarjeta profesional vigente.
OTROS REQUISITOS

Contar con licencia de conduccién categoria B1 de acuerdo con la clasificacion
del Ministerio de transporte

EXPERIENCIA GENERAL: Dos (2) afios de experiencia laboral.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: De un (1) afio y relacionada con las funciones
a desempeifiar

25.2 FUNCIONES:

- Coordinar tramite de solicitudes de disponibilidad y conexién de servicios
llevando control y dando respuesta en términos establecidos.

- Proyectar la presentacion de las disponibilidades que se deberan pasar al
comité de disponibilidades para posteriormente ser evaluadas y aprobadas por
la junta directiva.

- Coadyuvar en la revisién técnica atendiendo la normatividad pertinente y
condiciones técnicas de los servicios que presta la EPZ y emitir el
correspondiente informe de los documentos, relacionados con solicitudes de
disponibilidad de servicios, solicitudes de conexién de servicios, derechos de
peticion y otro tipo de tramites.

- Coadyuvar en la elaboracién de actas, efectuar revision de documentos
entregados por el contratista de obra contrato 078-2015 e interventoria 088-
2015, apoyo general a dichos contratos con verificacién de términos de
polizas.

- Coadyuvar en la elaboracién de actas e informes del convenio 1090-2014
cuya supervision se encuentra a cargo del Subgerente Técnico Operativo de
la E.P.Z.E.S.P, control y verificacidn de términos de pélizas y otros.

- Coadyuvar en el seguimiento a procesos de ejecucion de los contratos
derivados del convenio 1090-2014.
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- Coadyuvar en la elaboracion de calculos de disefio, planos, esquemas,
graficos, especificaciones técnicas, memorias de cantidades de obra y
presupuestos para proyectos.

- Coordinar tramites ante la Superintendencia de Servicios PUblicos cuando
se trate de negativas de disponibilidades.

- Coadyuvar en la atencién de requerimientos y elaboracién de informes
solicitados por las entidades de orden municipal, departamental y nacional.

- Coadyuvar en la elaboracién de informes solicitados por otras dependencias
delaE.P.Z ES.P.

- Acompanar en visitas técnicas y presentacion de informes de las mismas.

- Coadyuvar en la revision de informes presentados por personal a cargo del
Subgerente Técnico Operativo.

- Coordinar la revision de Disefios hidraulicos para aprobacién de disefios de
urbanizaciones

- Coordinar la revision de requisitos para entrega y recibo de redes
urbanizaciones

- Coordinar la elaberacién de observaciones y acta para entrega y recibo de
redes urbanizaciones

- Responder por el cuidado y funcionamiento de los equipos y herramientas
a su cargo e informar a la Empresa de cualquier anomalia.

- Asistir a las capacitaciones programadas.

- Dar estricto cumplimiento a las normas, procesos y disposiciones de la
Subgerencia Técnica y Operativa de la Empresa.

- Responder porgue los trabajos encomendados se realicen de conformidad a
los procedimientos e instrucciones que imparta la Empresa.

- Coadyuvar con el diligenciamiento de formatos como actas, asignacion de
centro de costos, informes para pagos, del contrato de suministro de personal
EPZ ESP.

- Coadyuvar con el diligenciamiento de formatos para adiciones,
modificaciones, entre otros. del contrato de suministro de personal EPZ ESP.
- Brindar acompafiamiento en reuniones a entidades del orden municipal,

departamental y nacional donde se requiera informacion técnica de redes de
constructoras.

- Las demas inherentes al cargo que le asigne su jefe inmediato.

25.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ver anexo No.2

26 PROFESIONAL EN INGENIERIA: Cantidad: uno (01)
26.1 PERFIL

REQUISITOS DE ESTUDIO: Titulo Profesional Universitario en Ingenieria
Civil
EXPERIENCIA GENERAL: Treinta y seis (36) meses en el ejercicio de Ia

profesion donde se evidencie experiencia en Mantenimiento y manejo de
magquinaria industrial.

26.2 FUNCIONES:

- Coadyuvar en los procesos que adelante la Direccién de agua potable,
subgerencia técnica operativa y gerencia general de EPZ ESP., con base en
los lineamientos establecidos por la normatividad técnica en el sector de agua
potable y saneamiento basico, y demas establecida. Incluida la coordinaciéon
de recursos materiales, fisicos y humanos {personal) al interior de la
EMPRESA para el desarrollo de actividades operativas y de misionalidad.

- Desarrollar actividades relacionadas con la verificacién, planificacion y
seguimiento de las tareas realizadas en la ejecucion de procesos técnicos,
operativos, administrativos y de toda indole que adelante la Direccion de agua
potable y/o la subgerencia técnica operativa.

- Coadyuvar en la supervisién de contratos y/o convenios relacionados con
proyectos que adelante la Direccién y/o la subgerencia técnica operativa que
le sean asignados, hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de
los contratistas, al vencimiento de los plazos y vigencias de garantias y dar
tramite oportuno a pagos de acta y liquidacién de los mismos.

- Realizar |a revision de planos y redes proyectadas por las constructoras.
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- Establecer comunicacion permanente con el interventor y/o contratistas con
el propésito de efectuar el respectivo seguimiento de las actividades
realizadas para el cumplimiento de las metas propuestas con los proyectos
que le sean designados por la subgerencia técnica operativa y/o Gerencia, y/o
que se encuentren a cargo de la Direccion.

- Coadyuvar con los proyectos y/o actividades a cargo de la direccidn de agua
potable y hacer seguimiento a su desarrollo en el marco contractual.

- En desarrollo de las actividades relacionadas con el seguimiento de los
proyectos y actividades a su cargo, realizar las visitas de campo que sean
necesarias para identificar los casos, en los cuales se requiere tomar acciones
que permitan el logro de los objetivos propuestos y la misionalidad de la
EMPRESA.

- Desarrollar las actividades asignadas por la Direccion y la subgerencia
técnica operativa en la elaboracidn y/o revision de actas, los proyectos de
respuesta de derechos de peticion, quejas y demas solicitudes gue le asigne
el supervisor.

- Velar por la gestion integral de las actividades a su cargo, incluyendo el
tramite requerido para alcanzar los objetivos del area al gue ha sido asignado.
- Realizar la verificacion de presupuestos, cantidades de obra programadas
vs. ejecutadas, estudios, APU’s precontractuales y contratados, y demas
documentos que le asigne la Direccién y/o subgerencia técnica operativa

- Asistir y brindar acompafiamiento en los Comités asesores o de evaluacion,
Talleres, Audiencias y demas reuniones interinstitucionales que le designe la
Direccion y/o subgerencia técnica operativa.

- Realizar seguimiento las bases de datos o sistemas de informacioén de
proyectos, actividades, tareas, ordenes de trabajo, reportes, implementadas o
por implementar por la Direccidn y/o subgerencia técnica operativa

- Realizar la gestion de las actividades a su cargo con base a parametros de
tiempo, costos, calidad y cumplimento del alcance previstos en el contrato
objeto de supervisién.

- Realizar actividades de seguimiento en verificacion, monitoreo, control y
analisis de variables operaciones del sistema de acueducto del municipioc de
Zipaquira, desde el abastecimiento hasta la distribucién, para el adecuado
funcionamiento del sistema y suministro en condiciones de Calidad,
Continuidad y Cantidad.

- Coadyuvar en la coordinacién de actividades correspondientes al area de
redes de distribucion de agua potable y el personal operativo asignado.

- Reportar mensualmente y/o semanalmente la informacion consolidada
referente a los avances de ejecucion de los proyectos a su cargo relacionados
a la atencién de emergencias, a fin de mantener permanentemente
actualizado el sistema de Informacién de la Entidad.

- Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el
objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las
érdenes que durante el desarrollo del contrato ellas les impartan y, de manera
general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando las dilaciones y entrenamiento gque pudieran presentarse.

- Responder por el cuidado y funcionamiento de los equipos y herramientas
a su cargo e informar a la Empresa de cualquier anomalia.

- Asistir a las capacitaciones programadas.

- Dar estricto cumplimiento a las normas, procesos y disposiciones de la
Subgerencia Técnica y Operativa de la Empresa.

- Asistir y brindar acompafiamiento en reuniones gue sean asignadas por la
Direccion de agua potable, subgerencia técnica operativa y/o gerencia, con el
fin de coadyuvar en la respuesta a las solicitudes realizadas por los usuarios
y/o juntas de accion comunal que asi lo requieran.

- Asistir y brindar asesoria en la evaluacién técnica para las conexiones
definitivas de acueducto para los proyectos ejecutados por constructoras en
el municipio de Zipaquira, garantizando el debido cumplimiento de los disefios
aprobados por la EPZ.

-Coadyuvar en las visitas técnicas de solicitudes de disponibilidad y conexién
de servicios diligenciando el formato correspondiente, atendiendo la

normatividad pertinente y condiciones técnicas de los servicios que presta la
EPZ.
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- Responder porque los trabajos encomendados se realicen de conformidad a
los procedimientos e instrucciones que imparta la Empresa.

- Las demas inherentes al cargo que le asigne su jefe inmediato26.3
ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Ver anexo 2

27.CONDUCTOR GERENCIA: Cantidad: uno (1

27.1 PERFIL

REQUISITOS DE ESTUDIO: Educacién basica primaria

OTROS REQUISITOS: Contar con licencia de conduccion categoria C2 de
acuerdo con la clasificacion del Ministerio de transporte

EXPERIENCIA GENERAL: Cinco (5) afios de experiencia laboral.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Dos (2) afios en conduccion

27.2 FUNCIONES:

- Asistir a la Gerencia mediante la prestacion correcta y oportuna del servicio
de transporte

- Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

- Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo
requieran.

- Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

- Informar oportunamente a la oficina encargada del mantenimiento y
reparacion de los vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el
mismo y en caso de ser necesario realizar algun tramite ante compafiias
aseguradoras, debera adjuntar toda la documentacién necesaria.

- Llevar un registro mensual de la historia del vehiculo.

- Informar oportunamente colisién o accidente de transito que se presente en
cumplimiento de sus funciones. .

- Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

- Aplicar normas establecidas por los entes de transito y transporte.

- Conocer y aplicar las politicas definidas en el Sistema de Gestién [ntegral.

- Asistir a las capacitaciones programadas

- Las demas inherentes a la actividad de conductor.

27.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Ver anexo No.2

28. TECNICO ADMINISTRATIVO: Cantidad: uno (o1)

28.1 PERFIL

REQUISITOS DE ESTUDIO: Siete (7) semestres de formacion profesional o
titulo de tecndlogo en las areas de topografia, ingenieria, arquitectura,
agronomia, biologia, ecologia, geografia, cartografia, delineante de
arquitectura, administracion agricola y agropecuaria, geologia, agrologia.
EXPERIENCIA GENERAL: doce (12) meses en reconocimiento predial o
curso de reconocimiento predial debidamente certificado

28.2 FUNCIONES:

- Participar en el control de planes y programas del area interna de su
competencia.

- Participar en los estudios, los anélisis y revision de los proyectos, planes y
programas de los que concierne al area administrativa y operativa de almacén
que permitan mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el estricto
cumplimiento de estos mismos.

- Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para
el logro de los objetivos y las metas propuestas.

- Apoyar la actualizacion de la base de datos de elementos de consumo y
devolutivos del sistema de inventarios.

- Contribuir y apoyar en actividades encaminadas para que los sistemas de
informacién y herramientas ofimaticas estén actualizadas ya sea documental
o trdmite administrativo y todo lo que conlleva este o bien sea en los
inventarios individualizados o de consumo de la empresa.

- Contribuir con el analisis, alimentacion y actualizacién de los formularios en
la intranet con el fin de llevar paralelamente con el 4rea de contabilidad

- Apoyar en el seguimiento de la base de datos a documentos como contratos
del area y llevar un histérico, para control del area
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- Apoyar en la recepcidn, revisién y control de las cuentas de cobro y
facturacion y demas que allegan los proveedores.

- Realizar seguimiento y aportar ideas en cuanto al archivo del area con el fin
de mantener actualizada la documentacion del area.

- Participar en todas las capacitaciones y programas de prevencion que se
brinden al érea de compras y almacén

- Colaborar en la realizacién de la toma de inventarios con el fin de aportar
siempre a [a mejora del proceso.

- Velar por mantener actualizado el modelo de operacion, las acciones de
mejora y mantenimiento de los diferentes Sistemas de Gestidn
correspondientes a su proceso.

- Apoyar la supervisién de los contratos asignados por la Gerencia General al
jefe inmediato de acuerdo con el manual de supervision, para verificar el
cumplimiento de los contratistas en su objetivo contractual.

- Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo
con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

28.3 ELEMENTOS DE DOTACION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ver anexo 2.

CERTIFICACION DE LA EDUCACION
Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones,
diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al
respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o
matricula correspondiente, segln el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.
Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

e Nombre o razén social de la entidad.

e Nombre y contenido del programa.

e Fechas de realizacion.
CERTIFICACIONES DE LA EDUCACION INFORMAL: La educacion informal
se acreditard mediante 1 constancia de asistencia o participacion en eventos
de formacién, como diplomados, curso, seminarios, congresos, simposios,
entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte, y debera
contener minimo lo siguiente:

* Nombre o razdn social de la entidad o institucién

* Nombre del evento

* Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, en la cual debe estar indicada en horas y en

caso de expresarse en dias, se debe sefialar el nimero total que
horas por dia.

CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben
indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide;

b) cargos desempefiados

c) funciones

d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)
Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o empresa, o quien haga sus veces.
Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas
deberan llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de
cédula del empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.
La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios,
debera ser soportada con la respectiva certificacién de la ejecucion del
contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacién precisando las
actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afo) y
terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).
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Las certificaciones que no relnan las condiciones anteriormente sefialadas,
no seran tenidas como vélidas y en consecuencia no seran objeto de
evaluacion dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccién. No se deben adjuntar actas de posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

Nota: La cantidad de personal y los cargos podra variar conforme a la
demanda de servicios por parte de la comunidad, ambiente, condiciones
climaticas y cualquier otro factor imputable a la prestacion de servicios
publicos domiciliarios, acorde al objeto social de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Zipaquira ESP.

Igualmente se fija la suma de $ 43.505 con destinacién para los programas de
bienestar y salud ocupacional del personal a suministrar, suma que serd la
misma para todos los periodos.

Para la ejecucion del contrato de suministro, se requiere que el proponente
cuente por lo menos con el siguiente personal.

Para estos cargos se han fijado los siguientes salarios base los cuales se han
tenido en cuenta en la elaboracion del presupuesto oficial, para efectos de
célculo de prestaciones, parafiscales y aportes a la seguridad social y que
igualmente deberan ser tenidos en cuenta en la elaboracion de la propuesta
econdmica por parte de los proponentes:

ESCALA SALARIAL

OFICIAL DE CONSTRUCCION: $ 1.744.208.00

OFICIAL DE REDES: $ 1.744.208.00

FONTANERO: $ 1.620.154.00

FONTANERO CONDUCTOR DE MOTO: $ 1.620.154.00

OPERARIO ACOMETIDAS: $ 1.620.154.00

OPERARIO ACOMETIDAS CONDUCTOR DE MOTO: $ 1.620.154.00
INSPECTOR AUXILIAR DE ACUEDUCTO: $1.972.469.00
OPERARIO DE ALCANTARILLADO: $ 1.620.154.00

INSPECTOR AUXILIAR DE TOPOGRAFIA: $ 2.409.216.00
CONDUCTOR MECANICO Y OPERADOR VACTOR: $1.809.288.00
OPERARIO RETROEXCAVADORA: $ 2.057.397.00

OPERARIO MINICARGADOR: $ 1.933.342.00

RECOLECTOR RESIDUOS SOLIDOS: $ 1.620.154.00

OPERARIO BARRIDO AREAS PUBLICAS: $ 1.620.154.00
GUADANADOR: $ 1.620.154.00

OPERARIO TRACTOR: $1.809.288.00

CONDUCTOR MECANICO Y OPERADOR CAMION RECOLECTOR
RESIDUOS SOLIDOS: $1.809.288.00

CONDUCTOR BUSETA: $1.809.288.00

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES: $ 1.620.154.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO $1.635.915.00

OPERARIO AREA COMERCIAL CONDUCTOR MOTO: $ 1.635.915.00
CONDUCTOR GERENCIA: $ 1.933.342.00

PROFESIONALES EN INGENIERIA: $3.824.800.00
PROFESIONALES EN INGENIERIA ACUEDUCTO: $3.824.800.00

PROFESIONALES EN INGENIERIA ESPECIALIZADO SUBGERENCIA
TECNICA OPERATIVA: $4.000.000.00

TECNICO ADIMINISTRATIVO: $1.967.040.00
TECNICO SOLDADOR: $ 1.967.040.00
TECNICOS GESTORES AMBIENTALES: $1.967.040.00

CcOoDIGO DESCRIPCION
CLASIFICACION 80111500 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.
UNSPSC 80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL.

80111700 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL.

83101500 SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

El servicio requerido se clasifica en el clasificador de bienes UNSPSC, asi:
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IDENTIFICACION Y
VALORACION DE LOS
POSIBLES IMPACTOS
AMBIENTALES DEL

N/A

PROYECTO
Los proponenetes deberan allegar con su propuesta copia de la Resolucion
LICENCIAS del Ministerio de Trabaj_o_vigente, mediante la cual se acredite licencia o
PERMISOS ,O autorizacion para el suministro de personal. B .
AUTORIZACIONES Los pr9ponenetes_ deberan gllegar con su pr_opueste_l Pc_:hza Vigente de
PARA LA EJECUCION Garaptla de Salarlps_,’ Prestac:|one§ Soc_:lale§ e mden'}n!zamones, a favor _de
DEL PROYECTO trabajadores en mision, en cuantia no inferior de quinientos (500) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMMLV), con base en el SMMLV al
afio actual.
V.Bo JEFE DE N/A

SISTEMAS DE LA
INFORMACION

PLAZO DE Hasta el 31 de octubre de 2.024, previo cumplimiento de los requisitos de
EJECUCION DEL perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién del contrato, o hasta agotar el
CONTRATO monto de los recursos presupuestales.

LUGAR DE Municipio de Zipaquira.

EJECUCION DEL

CONTRATO

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Para el debido cumplimiento del objeto contractual El Contratista se obliga a:

1) Proveer el Recurso Humano de acuerdo con las necesidades de la
Empresa, previa solicitud escrita emitida por el Supervisor (a) del Contrato.

2) Realizar los procesos de contratacién del personal requerido por la
Empresa bajo los parametros del Cédigo Sustantivo de Trabajo de Colombia.
3) Efectuar una seleccion técnica del personal, con el fin de garantizar su
idoneidad en el desempefio de las labores a realizar.

4) Hacer constar por escrito los contratos de trabajo celebrados con el
personal suministrado, debidamente firmado por las partes; garantizando la
afiliacion a Salud, Pensién, Riesgos Laborales y Caja de Compensacién;
Contratos que deberan presentar cuando asi lo requiera la Empresa.

5) Pagar los aportes parafiscales y los aportes a los Sistemas de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales de acuerdo con las
disposiciones legales que regulan la materia

8) Pagar oportunamente al personal los Salarios y Prestaciones Sociales
conforme a la ley y realizar el pago de aportes parafiscales.

7) Presentar las planillas de pago de aportes parafiscales y aportes a los
sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales
cuando asi lo requiera la supervision

8) Efectuar los pagos por cuenta y riesgo al personal que suministre a la
Empresa, discriminando los valores causados, por cada concepto; sin estar
este pago sujeto al pago por parte de la Empresa.

9) Realizar seguimiento al personal suministrado, a fin de garantizar y evaluar
la calidad del servicio, en cuanto a ausentismo laboral, presentacién personal,
usos de dotacién e implementos de seguridad industrial, cumpliendo el horario
establecido por el contratista.

10) Reemplazar al personal suministrado que no cumpla con los
requerimientos de la Empresa.

11) Reemplazar al personal suministrado que durante la ejecucion del contrato
presente incapacidad prolongada.

12) Cumplir en su totalidad con el objeto y los alcances descritos en la
propuesta Presentada.

13) Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la
EPZ ESP a través del funcionario que ejerza la supervision y el control de la
ejecucion.

14) Realizar por su cuenta y riesgo capacitacion en lo referente a
competencias laborales. (Servicio al cliente, manejo de residuos sélidos,
manejo de aguas residuales y en general las competencias laborales

necesarias, conforme a las labores a desempefiar por el personal
suministrado). '
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15) Realizar bajo su cuenta y riesgo, examenes médicos al personal
suministrado.

16) Entregar la dotacién y los elementos de salud y seguridad en el trabajo al
personal suministrado a la Empresa, de acuerdo al modelo y colores
institucionales que seran revisados y aprobados por la supervision del
contrato. Y presentar evidencias de la entrega individual de la dotacién y
elementos de salud y seguridad en el trabajo.

17) Presentar quincenalmente copia de las planillas o recibos de pago de
todos trabajadores en los cuales incluyan los salarios, auxilio de transporte,
prestaciones sociales, asi como los descuentos realizados por concepto de
aportes a que haya lugar, cuando el supervisor lo requiera.

18) Presentar informe de seguimiento y evaluacion del servicio, cuando se le

requiera a través del supervisor (a) del contrato, para lo cual debera adjuntar
evidencias.

19) Constituir la Garantia Unica de cumplimiento y de Responsabilidad Civil

Extracontractual y mantener actualizada su vigencia acorde a los términos
pactados en el contrato.

20) Velar porque el ingreso y retiro de los trabajadores se sujete a todos los
parametros y disposiciones legales.

21) Con la primera cuenta de cobro o factura debera presentar el plan de
capacitacidén y los programas de salud ocupacional y de bienestar social a
desarrollar durante la ejecucién del contrato, los cuales deben estar alineados
con los planes de bienestas social y las actividades de salud ocupcional de la
EPZ.

22) Presentar las evidencias de la ejecucion de los planes de capacitacion y
los programas de salud ocupacional y de bienestar social

23) Informar previamente cualquier cambio del personal en misién
suministrado a la EPZ ESP.

24) Elaborar los carnets del personal a suministrar, previa autorizacién del
disefio por parte del supervisor del contrato.

25) Informar de manera inmediata cualquier investigacién o sancién que curse
en contra de la empresa que afecte su licencia de funcionamiento.

26) Allegar todos los requisitos legales vigentes de funcionamiento tales
como: Resolucion del Ministerio de Trabajo, mediante Ia cual se acredite
licencia o autorizacién para el suministro de personal y Poliza Vigente de
Garantia de Salarios, Prestaciones Sociales e indemnizaciones, a favor de
trabajadores en mision, en cuantia no inferior de quinientos (500) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMMLYV), De igual manera se debera
indicar, el nombre de la compafiia aseguradora, numero de la péliza, vigencia
y monto de la misma con la cual se garantizan las obligaciones laborales de
los trabajadores en Mision (Decreto 4369 de 2.006).

27) Las demas inherentes al objeto del contrato.

OBLIGACIONES DE LA
EMPRESA

1. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al contratista el
cumplimiento del mismo, a través, del supervisor del contrato.

2. Formular por escrito, las sugerencias y observaciones que estime
convenientes, en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas
dentro del término del mismo.

3. Cancelar al contratista el valor del presente contrato en la forma aqui
establecida, siempre y cuando el contratista cumpla con todas y cada
una de las obligaciones del contrato.

4. Supervisar, vigilar y exigir al contratista el cumplimiento del objeto
del contrato a través del supervisor (a) del mismo.

5. Disponer de las instalaciones y de los medios para el correcto
desempefio del personal suministrado que prestara el servicio a la
Empresa.

6. Pagar al contratista el valor del contrato en la oportunidad y forma
aqui establecida

7. (Cumplir con los requisitos establecidos en la resolucion 0312 de 2019
y el decreto 1072 de 2015, los cuales seran verificados por el
responsable del sistema de seguridad y salud en el trabajo.)

SUPERVISION DEL
CONTRATO

Jefe de Recursos Humanos de Empresas Publicas de Zipaquira ESP.
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3. DESCRIPCION FINANCIERA

ANALISIS
ECONOMICO DEL
VALOR ESTIMADO
PARA LA
CONTRATACION

Analisis que soporta el valor estimado del contrato:

Se determiné para cada cargo, el valor de las prestaciones sociales, aportes
parafiscales, aportes a los regimenes de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales, conforme a las disposiciones legaies, y
el salario asignado a los cargos. También se determiné el valor de |a dotacién
de acuerdo a anélisis de mercado mediante varias cotizaciones.

Valores que sumados a los salarios establecidos para cada una de los cargos,

dan como resultado la asignacién salarial a tener en cuenta en la elaboracion
del presupuesto.

Se adjunta el presupuesto oficial, el cual fue calculado con base en la cantidad
de personal requerido, la asignacion salarial obtenida, unos costos de
administracion, fijados como un porcentaje sobre el valor de los costos
directos y el correspondiente [VA sobre los costos de administracion.

En el Anexo No. 1 también se adjuntan los soportes de los calculos a que se
hace mencién.

En la elaboracion de la propuesta econémica por parte de los proponentes se
debera tener en cuenta la disponibilidad de recursos de acuerdo a los rubros
presupuestales a afectar, asi:

La suma de los valores totales (incluida la administracién e IVA) de las
secciones acueducto, alcantarillado no puede superar el valor de $
1.156.890.466,00

La suma de los valores totales (incluida la administracion e IVA) de la seccion
de aseo no puede superar el valor de $ $ 2.655.154.958,00.

El valor total (incluida la administracién e IVA) de la seccion comercial,

administrativa y subgerencia técnica no puede superar el valor de $
347.307.886,00

VER ANEXO No.1 - ESTUDIO DE MERCADO.
VER ANEXO No.2 — PRESUPUESTO OFICIAL.

VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO,
INCLUYENDO
FUENTES Y
RECURSOS

El valor estimado de la presente contratacién sera hasta por la suma de que
sera tomado de la siguiente fuente:

RUBRO NOMBRE DEL RUBRO
2120202008 'SERVICIOS PRESTADOS
A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
PRODUCCION
SERVICIOS PRESTADOS
A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
PRODUCCION
SERVICIOS PRESTADOS
A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
PRODUCCION

TOTAL

VALOR
$347.307.886,00

2320202008 $ 2.655.154.958 00

2450208 $ 1.156.890.466,00

$4.159.353.310

CLASIFICACION CENTRAL DE PRODUCTOS CPC

CODIGO NOMBRE
85120 Servicios de intermediacion laboral

FORMA DE PAGO Y
REQUISITOS

La Empresa, pagara el valor del contrato de suministro de la siguiente manera:
a) un primer pago por quince dias y siete pagos mensuales, previa
presentacion de la correspondiente factura, de acuerdo con el personal
suministrado; adjuntando certificacién expedida por el revisor fiscal y/o el
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representante legal segun corresponda, que acredite que el CONTRATISTA
ha dado cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social y parafiscales b) Presentar junto con la factura, el informe consolidado
del personal suministrado, tiempo de servicio y novedades ¢) El pago se
efectuara con la presentacion de Acta Parcial e informe de cumplimiento de
las obligaciones, expedido por el Supervisor (a) del Contrato designado por
Empresa. d) Para el dltimo pago, el Contratista ademas de lo sefialado

anteriormente, debe adjuntar el acta de liquidacién y una vez suscrita se
tramitara el pago.

4. FACTORES DE SELECCION
5.

a. REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITOS DE
IDONEIDAD DEL
CONTRATISTA

R ol

CAPACIDAD JURIDICA:

Si el Proponente es una persona natural o juridica nacional o extranjera
domiciliada o con sucursal en Colombia:

1. Certificado de existencia y representacion legal

2. Certificado del Registro Unico de Proponentes del Proponente

3. Documento de conformacién de consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura

4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del
apoderado o del proponente singular.

5. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del
representante legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el
presente proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente.

6. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 y
9 de la Ley 80 de 1993, suscrito por la Persona Natural o el Representante
Legal de la Persona Juridica, o del Consorcio y/o Unién Temporal.

7. Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Nacion

8. Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién
9. Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional
10Registro Nacional de Medidas Correctivas

Otros requisitos juridicos que se deben aportar

1. Carta de Presentacion de la Propuesta — ANEXO N° 3

2. Garantia de Seriedad de la Propuesta

2. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social

y pago de aportes parafiscales y las respectivas fotocopias de las planillas
de pago unificado.

Fotocopia del Registro Unico Tributario.

Compromiso de vinculacion de reintegrados.
Libreta Militar.

Compromiso anticorrupcién

CONDICIONES DE EXPERIENCIA La experiencia se fila con base en la

‘necesidad de que el oferente cuente con conocimiento derivado de su

participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el
objeto del contrato, asi mismo se considera proporcional por cuanto tiene

relacion con el alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar, en
este sentido se considera viable fijar los siguientes criterios:

Experiencia General del proponente: El proponente debera acreditar la
celebracion y ejecucion de maximo 02 contratos de suministro cuyo objeto
contemple el suministro de personal en mision y cuya sumatoria del valor de
dichos contrato, expresados en SMMLV debera ser igual o mayor al 100%

del valor del presupuesto oficial. “Esta experiencia se obtiene con
contratantes publicos y/o privados.
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Experiencia Especifica del proponente: E| proponente debera acreditar |a
celebracion y ejecucion de maximo 02 contratos de suministro de personal en
misién, para actividades relacionadas con la prestacion de los servicios
pUblicos de acueducto, alcantarillado, aseo, la sumatoria de los contratos
expresados en SMMLV debera ser igual o mayor al 100% del valor del
presupuesto oficial. $ 4.159.353.310,00.

CLASIFICACION EN EL
REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES- RUP

80111600 Servicios de personal temporal
80111700 Reclutamiento de personal
80111500 Desarrollo de recursos humanos

CAPACIDAD
FINANCIERA

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la
informacién contenida en el RUP.

Los proponentes deberan aportar el Certificado de Registro Unico de
Proponentes vigente con la informacién financiera de los Gltimos tres afios
fiscales anteriores a la inscripcién o renovacion y se verificara la informacion
del mejor afio fiscal que refleje el RUP, de conformidad con lo dispuesto en el
decreto 579 del 31 de mayo de 2021, en concordancia con Io establecido en

el articulo 2 del Decreto 1041 de 2022, la cual se evaluara teniendo en cuenta
los siguientes indicadores:

Tabla 1 - Indicadores de capacidad financiera

INDICADOR INDICE
REQUERIDO

INDICE DE LIQUIDEZ ( ACTIVO 24
CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE)
INDICE DE ENDEUDAMIENTO (PASIVO £0.50
TOTAL/ACTIVO TOTAL) X100
RAZON DE COBERTURA DE 25
INTERESES (UTILIDAD
OPERACIONAL/GASTOS DE INTERES)

Tabla 2 - Indicadores de capacidad organizacional

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el = 0,50
patrimonio
Rentabilidad sobre el =0,40
activo

En el caso de consorcios o uniones temporales el indicador sera la suma de
cada uno de los integrantes ponderados de acuerdo con su porcentaje de
participacion en el consorcio o unién temporal de acuerdo con la siguiente
formula:

Indicador ponderado = ¥ (Indicador x % participacién)

CAPACIDAD DE
ORGANIZACION Y/O
CONDICIONES
TECNICAS

Personal minimo requerido:

PROFESIONAL, PERFIL Y EXPERIENCIA CANTIDAD
MINIMA

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL:
Formacion:

Profesional en areas administrativas o areas de la salud,
con especializacion en salud ocupacional

Experiencia General: 1
Mayor o igual a tres (3) afios en el ejercicio de la profesiéon
contados a partir de la fecha de expedicion del titulo
profesional o acta de grado y hasta la fecha de cierre del

plazo de la convocatoria publica de menor cuantia.
ABOGADO:

Formacion:

Abogado

Experiencia General:

Mayor o igual a tres (3) afios en el gjercicio de la profesién
contados a partir de la fecha de expedicién del titulo 1

Pégina 28 de 33




Versién: 09

Y

ESTUDIO PREVIO PARA

| :-i:{‘g?iée CONVOCATORIA PUBLICA DE MENOR CUANTIA Y
\ CONVOCATORIA PUBLICA DE MAYOR CUANTIA Fecha de Emision
15/01/2024

DOCUMENTO CONTROLADO

profesional o acta de grado y hasta la fecha de cierre del
plazo de la convocatoria publica de menor cuantia.

PSICOLOGO:

Formacion:

Psicdlogo

Experiencia General:

Mayor o igual a tres (3) afios en el ejercicio de la profesion
contados a partir de la fecha de expediciéon del titulo
profesional o acta de grado y hasta la fecha de cierre del
plazo de la convocatoria pablica de menor cuantia.

ACREDITACION

Se deberad diligenciar el anexo denominado Personal
Profesional Minimo del Proponente adjuntando los
siguientes documentos para cada uno de los profesionales:
i Hoja de vida

ii. Certificaciones donde conste la experiencia
general a acreditar, las cuales deben contener como minimo
la siguiente informacion: actividades realizadas por el
profesional, nombre del contratante, fecha de inicio y fecha
de terminacién. Direccidn, teléfono, fax, pagina web, correo
electronico del contratante.

iii. Copia del diploma de los titulos de pregrado y

posgrado

iv. Copia de la tarjeta profesional

V. Certificacién de vigencia de la matricula
profesional

vi. Carta de compromiso manifestando su interés

y disponibilidad de tiempo para participar en contrato

En la hoja de vida, deben estar claramente indicado, entre
otros datos: nivel de formacion segin el titulo que se obtuvo; 1
afio en el que obtuvo el titulo y denominacién del mismo;

relacion de la experiencia laboral-profesional certificada,
especificando tiempo de duracion de cada vinculacién que
se relacione.

Los profesionales presentados en la propuesta no podran
ser cambiados durante la ejecucién del contrato sin la
previa autorizacion de EPZ E.S.P, salvo por circunstancias
de caso fortuito o fuerza mayor y estos deberan ser de las
mismas o mejores calidades que los propuestos.

REGLAS A TENER EN CUENTA PARA LA
VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL DEL
PROPONENTE: '

a) En caso de que la experiencia del personal sea
certificada por el mismo proponente se debe adjuntar copia
de la certificacién expedida por la entidad contratante en la
que se acredite, que él mismo, fue el ejecutor del contrato
en el cual laboro el profesional, para el cual se certifica.

b) En el evento en que dos o mas proponentes aporten una
misma informacion y ésta presente inconsistencias, la EPZ
E.S.P solicitara la aclaracién respectiva a la entidad de la
cual proviene la informacidn. Se tendra como cierta la
informacién que la entidad emisora certifique como tal.

c) En el evento en que se verifiquen inconsistencias o
discrepancias entre la informacién aportada vy la
suministrada por la Entidad emisora, la propuesta sera
rechazada. Lo anterior sin perjuicio de las acciones legales
a que haya lugar.

d) Si un proponente ofrece un nimero de profesionales
mayor al nimero exigido para ejecutar actividades de un
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mismo  cargo, solamente se evaluarda al primero
relacionado en el formato.
e) En caso que una propuesta presente un mismo
profesional para atender dos cargos diferentes se le tendra
por no presentado en ambos cargos y/o profesiones.
f) Los profesionales no podran ofrecerse por mas de un
proponente, de lo contrario se declarara como NO CUMPLE
en todas las propuestas en las cuales el profesional se
presente.
g) De no presentarse alguno de los documentos solicitados
para cualquiera de los profesionales, la propuesta sera
declarada como NO CUMPLE.
REQUISITOS HABILITANTES
De conformidad con la Resolucién No. 324 de 2019, Manual de Contratacion
de la EPZ ESP, los criterios de seleccién a tener en cuenta son: la ponderacion
de elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas.

CAPACIDAD JURIDICA

Hoja de vida en formato tnico de la funcion plblica de la persona juridica.

. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por Ia

respectiva Camara de Comercio, cuya fecha de expedicién, no supere treinta

(30) dias calendario.

. Registro Unico Tributario — RUT, actualizado a diciembre de 2.024.

Certificado de responsabilidad fiscal de la persona juridica y del

representante legal.

. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridicay

del representante legal no mayor a 30 dias.

. Fotocopia del Certificado Judicial (expedido por la Policia

Nacional) del representante legal no mayor a 30 dias.

. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.
Registro Unico de proponentes RUP  expedido por la respectiva

Camara de Comercio, cuya fecha de expedicion, no supere treinta (30) dias

calendario.

. Certificacion de cumplimiento de pago de aportes a los sistemas de

salud, riesgos profesionales, pensiones, cajas de compensacion, familiar,

ICBF y SENA expedida por el revisor fiscal o representante legal

UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS

. Hoja de vida en formato Gnico de la funcion plblica de cada uno

de los integrantes del consorcio o unién temporal u otra forma de asociacion

. Certificado de Existencia y Representacion legal expedido por la

respectiva Camara de Comercio de cada uno de los integrantes del consorcio

0 unién temporat u otra forma de asociacion, cuya fecha de expedicion, no

supere treinta (30) dias calendario

Registro Unico Tributario ~ RUT de cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal actualizado a 2023.

. Certificado de responsabilidad fiscal de la persona juridica y del
representante legal de cada uno de los integrantes del consorcio, unién
temporal u otra forma de asociacién y del representante legal del consorcio
0 unién temporal, no mayor a 30 dias de su expedicion.

. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y
del representante legal de cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal u otra forma de asociacion y del representante legal del consorcio o
unién temporal, no mayor a 30 dias de su expedicion.

. Fotocopia del Certificado Judicial (expedido por la Policia Nacional)
del representante legal de cada uno de los integrantes del consorcio, union
temporal u otra forma de asociacién y del representante legal del consorcio o
union temporal, , no mayor a 30 dias de su expedicion.

. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de cada
uno de los integrantes del consorcio, unién temporal u otra forma de

asociacion y del representante legal del consorcio o unién temporal u otra
forma de asociacion.
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Registro unico de proponentes RUP  expedido por la respectiva

Camara de Comercio de cada uno de los integrantes del consorcio o unién

temporal cuya fecha de expedicién, no supere treinta (30) dias calendario

. Certificacion de cumplimiento de pago de aportes a los sistemas de

salud, riesgos profesionales, pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF

y SENA expedida por el revisor fiscal o representante legal de cada uno de los

integrantes del consorcio, unidén temporal u otra forma de asociacion

PERSONA NATURAL.

. Hoja de vida en formato Unico Gnica de Ia funcion publica

. Declaracién juramentada de bienes y rentas

. Fotocopia de cédula de ciudadania.

. Fotocopia de |a libreta militar ( hombres menores de 50 afios).
Fotocopia del Certificado judicial (expedido por la Policia Nacional) no

mayor a 30 dias de su expedicion.

. Certificado de antecedentes disciplinarios, no mayor a 30 dias de su

expedicion. )
. Certificado de responsabilidad fiscal, no mayor a 30 dias de su
expedicién.
. Fotocopia de planillas de pago de aportes a ARL, EPS, AFP, y CCF.
. Registro Unico Tributario — RUT.2024
. Copia de la tarjeta profesional

. Registro Unico de proponentes RUP expedido por la

respectiva Camara de Comercio cuya fecha de expedicion, no
supere treinta (30) dias calendario.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

Solo se realizara la evaluacidn técnica de las propuestas que cumplan con
todos los requisitos habilitantes. La evaluacion se realizara teniendo en cuenta
la experiencia de los proponentes en el suministro de personal, que cuente
con sede de atencidn en el Municipio de Zipaquira y el personal que esta en
capacidad de suministrar.

Con el fin de garantizar la eleccion de la oferta u ofertas mas favorables para

LA EPZ ESP. y para los fines que se pretenda satisfacer con la convocatoria,
se tendran en cuenta los siguientes factores:

No. CRITERIO PUNTAJE
MAXIMO
1 Valor de la propuesta econémica 30
2 Mano de obra disponible 30
3 Convenios especiales que beneficien al 20
trabajador
4 Sede de atencion en el Municipio de 20
Zipaquira.
TOTAL 100

Para que una oferta sea considerada como elegible el puntaje minimo
obtenido sera de 60 puntos.

Componente Econémico:

a. VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA 30 PUNTOS:

El porcentaje de administracion y utilidad no podra ser inferior al 8% ni
superior al 12%. La propuesta que no cumpla con estos rangos sera
rechazada.

Se asignara el puntaje por este concepto aplicando el método de la
media geométrica, para lo cual se calculara el valor de la media

geométrica con los valores de las propuestas economicas, incluyendo el
valor del presupuesto oficial.

Mg =" (X1) x (X2) * (X3) ... . * (Xn) * (X0)

Donde

Pégina 31 de 33




o Versién: 09
ESTUDIO PREVIO PARA
empreses

| Boclcos g CONVOCATORIA PUBLICA DE MENOR CUANTIA Y
CONVOCATORIA PUBLICA DE MAYOR CUANTIA Fecha de Emision

15/01/2024

DOCUMENTO CONTROLADO

Me: Media geométrica

n: Numero de propuestas a evaluar

Xn: Valor de la enésima propuesta

Xo: Valor del presupuesto oficial '
Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje

para cada proponente mediante el siguiente procedimiento.

Se asignara el puntaje maximo a la propuesta cuyo valor se encuentre

mas cerca al valor de la media geométrica calculada.

A las demas propuestas se les asignara el puntaje de acuerdo a la
siguiente ecuacion

P= [{1-ABS(K§4‘GK )} * Pmax]-10

Donde

P: Puntaje a asignar

ABS: Valor absoluto

MG: Valor de la media geométrica calculada

VX: Valor de la propuesta econémica para el proponente X

Pmax: Puntaje maximo

El puntaje que se obtenga mediante la ecuacion, se trabajara con los

dos primeros decimales

COMPONENTE OPERACIONAL

1.2 MANO DE OBRA DISPONIBLE 30 PUNTOS.

El proponente debera acreditar la cantidad de personal total suministrado
durante una vigencia, en los diferentes contratos de suministro de personal,
especificamente para los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, los
cuales deberan estar ejecutados, lo anterior con el fin de verificar con que
capacidad de personal disponible cuenta el proponente.

 PERSONAL

PUNTUAGION

_DISPONIBLE

TRABAJADORESY L . 0

Entre 100 y 120 20
Mas de 120 30

ACREDITACION

Se acreditara con la presentacién de cualquiera de los siguientes
documentos: Acta de Terminacion, Acta de Recibo, Acta de Liquidacion, o
Certificado expedido por la entidad contratante que claramente certifique la

cantidad de personal suministrado y acredite ademas la informacién que se
lista a continuacion:

a) Nombre del contratante.
b) Nombre del contratista.
c) Si el contrato se ejecuté en consorcio, unién temporal u otra forma de

asociacién, debera indicar el nombre de sus integrantes y el porcentaje de
participacion de cada uno de ellos.

d) Objeto o principales actividades del contrato.

e) Lugar de ejecucion.

f) Afio de inicio, afio de terminacién y / o de liquidacién del contrato.

1.3. CONVENIOS ESPECIALES QUE BENEFICIEN AL TRABAJADOR 20
PUNTOS.
Se tendran en cuenta los convenios que el proponente tiene celebrados,

debidamente firmados, en ejecucion y vigentes, cuya finalidad es beneficiar a
los trabajadores.y

2 omas 20

ACREDITACION:

Se deben presentar los convenios sobre la existencia de dichos convenios y
la vigencia de los mismos y ademas adjuntar copia de dichos convenios.
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SEDE DE ATENCION EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA 20 PUNTOS

1.4 El proponente debera acreditar que cuenta con sede de atencidn en el
Municipio de Zipaquira, con el propdsito de facilitar los tramites requeridos por
parte del personal a contratar y con la EPZ.

ACREDITACION:

Se deben presentar certificado de tradicion y libertad del inmueble NO mayor
a 30 dias de expedicion, o contrato de Arrendamiento vigente que se
encuentre a nombre de la Empresa Postulante o del representante legal o uno

de los socios, 0 adjuntado fotos de la sede y recibo de pago de servicios
publicos de la EPZ, del dltimo periodo facturado.

__ DESCRIPCION
Sede de atencién
acreditada

| PUNTUAGION

MATRIZ DE POSIBLES

b. SOPORTES DE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

RIESGOS DEL
PROCESO DE
CONTRATACION

ANEXO N° 4

c. GARANTIAS DEL CONTRATO

El contratista debe constituir a favor de Empresas Publicas de Zi
una compafiia de seguros bajo el régimen pro
ampare |os siguientes riesgos:

paquira, una garantia Unica otorgada por
pio de las empresas de servicios plblicos domiciliarios que

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Plazo de PAGO DE SALARIOS Y /| Dlazo de
CUMPLIMIENTO / 20% ejecucion del PRESTACIONES 10% gjecucion del
contrato y’4 SOCIALES con_tratoy 3
meses mas afo mas
Plazo de
s ejecucion del ESTABILIDAD Y CALIDAD
CALIDAD DEL SERVICIO 20% contrato y 4 DE LA OBRA N/A N/A
meses mas
CALIDAD Y CORRECTO Plazo de
RESPONSABILIDAD CIVIL X -
. FUNCION/;I:IQS:;O DE LOS N/A N/A EXTRACONTRACTUAL 200 smmilv ejeg:rgroarlodel
BUEN MANEJO Y
CORRECTA INVERSION DEL N/A N/A PAGO ANTICIPADO N/A N/A
ANTICIPO
Desde la
presentacién
de la oferta y
OTRO SERIEDAD DE LA OFERTA / 20% hasta la
aprobacién de
la garantia de
cumplimiento

/ e ( ————

CARL.OS EDUARDO PIN.ZTei(IiINCON
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
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TRABAJADOR-MES

VALOR UNITARIO

pUblicas de Fecha de Emisién
Zipaquira 09/02/2023
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MINISTRO DE PERSONAL PARA EMPRESAS PUBLICAS DE ZIPA UIRA [FECHA:
NOMBRE DEL PROYECTO SU STRO Q

13/02/2024

VALdR TOTAL

M

‘Op_erario Alcantarillado

82.50 -

Fontanero conductor de moto TRABAJADOR-MES 15.00 -
Oficial de Redes ‘ TRABAJADOR-MES 30.00 0.00
Oficial de construccion TRABAJADOR-MES 7.50 0.00
Inspector Auxiliar de acueducto TRABAJADOR-MES 7.50 0.00
Operario Acometidas conductor moto TRABAJADOR-MES 7.50 0.00
Operario Acometidas ‘ TRABAJADOR-MES 15.00 0.00
Profesional en Ingenieria Acueducto TRABAJADOR-MES 7.50 -
Auxiliar Administrativo TRABAJADOR-MES 7.50 -
SUBTOTAL -
ADMINISTRACION -
IVA (19%) -
AJUSTE AL PESO
TOTAL ‘

A =

—

7 A ST
L
BN

7
L

Guadafiador TRABAJADOR-MES 7.50 -
Oficial de construccion TRABAJADOR-MES 22.50 -
Conductor mecanico y operador Vactor TRABAJADOR-MES 7.50 -
Inspector Auxiliar de Topografia TRABAJADOR-MES 7.50 -
Operario de Retroexcavadora TRABAJADOR-MES 7.50 -
Operario de Mini Cargador TRABAJADOR-MES 7.50 -
Soldador TRABAJADOR-MES 7.50 -
Auxiliar Administrativo TRABAJADOR-MES 7.50 -
SUBTOTAL ' -
ADMINISTRACION -
IVA (19%) ‘ -
AJUSTE AL PESO

TOTAL

Recolector de residuos sélidos

TRABAJADOR-MES

240.00 0.00
Operario de barrido areas piblicas TRABAJADOR-MES 322.50 0.00
Guadafiador TRABAJADOR-MES 90.00 0.00
Operario Tractor TRABAJADOR-MES 15.00 0.00
Conductor mecanico y operador camion recolector de ’
residuos solidos TRABAJADOR-MES 112.50 0.00
Conductor buseta TRABAJADOR-MES 2250 0.00
Gestor Ambiental TRABAJADOR-MES 30.00 0.00
Auxiliar de servicios generales TRABAJADOR-MES 15.00 -
SUBTOTAL -
ADMINISTRACION -
VA (19%) -
AJUSTE AL PESO

TRABAJADOR-MES

15.00 -
Operario Area Comercial Conductor de Moto TRABAJADOR-MES 37.50 0.00
SUBTOTAL -
ADMINISTRACION -
VA (19%) -
AJUSTE AL PESO
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NOMBRE DEL PROYECTO | SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EMPRESAS PUBLICAS DE ZIPAQUIRA

ESP.

FECHA:
13/02/2024

Profesional Tecnico Especializado STO TRABAJADOR-MES 7.50

Auxiliar Administrativo TRABAJADOR-MES 7.50

0.00

Profesional en Ingenieria TRABAJADOR-MES 7.50

0.00

SUBTOTAL

ADMINISTRACION

IVA (19%)

AJUSTE AL PESO

TOTAL

Auxiliar Administrativo Contable TRABAJADOR-MES 7.50

Conductor Gerencia TRABAJADOR-MES 7.50

SUBTOTAL

ADMINISTRACION

IVA (19%)

AJUSTE AL PESO

TOTAL

Tecnico administrativo TRABAJADOR-MES 7.50

SUBTOTAL

ADMINISTRACION

IVA (19%)

AJUSTE AL PESO

TOTAL

SUBTOTAL
ADMINISTRACION
IMPREVISTOS
UTILIDAD

IVA 19% SOBRE UTILIDAD

TOT/:-\L '

REVISION, ACTUALIZACION Y AJU;STE DE DISENOS (INCLUYE IVA)

FIRMA
NOMBRE - CARLOS EDUARDO PINZON RAMIREZ
CARGO = JEFE DE RECURSOS HUMANOS

SUPERVISOR EPZ

N/A




